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Introducao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao (PMIND) de Vouzela foi elaborado e aprovado em setembro de 2022, apds a
realizacao de um diagndstico, e estara em vigor até 2026.

O plano de acao previsto tem por base os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacao (ENIND) - Portugal
Hgual 2018-2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) encontrando-se em harmonia com a Lei n275/2023 de 12 de setembro do Regime | uridico das Autarquias Locais, cujo Artigo 339,
n2 1, alinea q), indica que compete a Camara Municipal “(...) assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de

acdo do municipio, designadamente, através da ado¢do de Planos Municipais para a Igualdade.”.

Enquanto instrumento estratégico para melhoria de indicadores locais de igualdade, tem como visao e missao a prevencao e o combate
a todas as formas de violéncia, nomeadamente, baseada no género, a desconstrucao de esteredtipos de género; a promocao e
sensibilizacdo para a conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar; a diminuicdo da desigualdade salarial @ um incentivo a
representacao equilibrada entre mulheres e homens nos processos de tomada de decisao nas mais diversas entidades do nosso

concelho.
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Enguadramento

O relatério que se apresenta neste documento refere-se a implementacao do primeiro ano do plano municipal. A sua elaboracao estava
prevista no ambito do projeto -HgualViseuDaolLafoes da CIM Viseu Dao Lafoes e no seu modelo de govemacao, reunindo informacao

sobre todas as medidas implementadas até maio de 2023.

Conforme sera apresentado, o Municipio da continuidade ao trabalho ja iniciado em 2009 nas areas da Igualdade de Género e Nao

Discriminacao.

Os eixos de intervencao do plano sao a solidariedade social, educacao, cultura, saude, emprego, desporto e politica. Foi prioritario
neste plano implementar acdes de educacao para a igualdade e prevencao de violéncia junto de criancas e jovens, bem como a
capacitacao de atores municipais e locais com um papel fundamental na prevencao de desigualdades e discriminacdes, e

consequentemente, de esteredtipos de género.

Até final do primeiro ano, encontra-se ainda previsto implementar algumas medidas, nomeadamente na area da saude e solidariedade

social.
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Visao global: acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das acoes Calendarizacao Estado

Atualizar o Observatério Social Local, reforcando a desagregacao

) ~ . ~ : 7 A executar
da informacao emtodas as dimensdes com perspetiva de género;

Dar continuidade a “Rede de parceiros para a Igualdade” A executar

Realizacao de atividades culturais e desportivas para a
Integracao de pessoas em atividades que promovam a sua Ao longo de todo o ano. Executada
autonomia, socializacao e valorizacao

Realizacao de acOes de formacao/sensibilizacao sobre trafico de
seres humanos, violéncia doméstica, violéncia no namoro, assédio | 5/12/2022

sexual e moral no local de trabalho, praticas tradicionais nefastas, 6/03/2023 Executado
nomeadamente a Mutilacao Genital Feminina

Alargamento do periodo e idades abrangidas pelas atividades , ,

dirigidas a criancas e jovens em periodo de férias escolares (verao) Prevista para julho/agosto 2023 Executado e a executar
Realizacao de atividades para a promocao da cooperacao e

solidariedade intergeracional;

Dinamizacao do Projeto AnimaSénior 18/01/2023 e 24/02/2023 (O tempo das

Dinamizacao da Universidade Sénior Coisas) Executado e em execucao
Dinamizacao do Projeto “Memdrias com Histdrias” 25/04/2023 (espetaculo intergeracional)

Dinamizacao do Projeto de Voluntariado Intergeracional “Os

Amigos do Patriménio”

Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de | De 19/12/2022 a 21/12/2022 Executado

outros servicos do municipio; De 4/04/2023 a 6/04/2023
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Visao global: acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das acoes Calendarizacao Estado
-Eormagéo para jovens I|'de.res/§mbaixadores~ pela Igualdade e Nao- Prevista para outubro de 2023
Discriminacao para disseminacao da educacao por pares Executado e a executar
-Acdes de sensibilizacao e combate ao bullying e ciberbullying 8/03/2023
. e . 10/03/2023
Acdes de sensibilizacao para jovens 28/03/2023 Executado

Promover acdes de informacao/formacao que fomentem o
empreendedorismo e a capacitacao femininas: Ao longo ano.

- By.Vouzela - promover a capacitacao, criacao do préprio emprego e | Apresentacao - 10/11/2022
a sustentabilidade junto de mulheres do concelho

E xecutado

Agenda para a lgualdade Local - comemoracao de efemérides
Atividades: workshops, sessoes, tertulias, cultura, desporto, Ao longo de todo o ano. Executado e em execucao
publicacdes nas redes sociais

Acles de sensibilizacao sobre tematicas diversas em salde,
nomeadamente a importancia dos rastreios, salde mental 23/10/2023 Executado e a executar
(trabalhadores/as do Municipio)

Acoes de formacao sobre higiene, salde e seguranca no trabalho

(trabalhadores/as do Municipio) Prevista para agosto de 2023 A executar
Realizacao de atividades/sessdes sobre direitos sexuais e ,

reprodutivos; Prevista para setembro de 2023 A executar
Realizacao de formacao sobre igualdade e diversidade de género e Prevista para setembro de 2023 A executar

salde para profissionais de saude;
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das acoes Calendarizacao Estado

Realizacao de sessdes/formacao/
Seminarios sobre promocao de salde mental, visando uma melhor

compreensao de conceitos, mitos e crencas, sinais e sintomas de junho de 2023 A executar
alerta e procura de cuidados neste dominio

Realizacao de acdes de formacdes em igualdade e mainstreaming de

género (dirigentes e chefias intermédias) 5/12/2022 Executado
Elaboracao um guia de boas praticas para a utilizacdo de uma maio de 2023 Executado

linguagem inclusiva na comunicacao intema e exterma

Agilizar os procedimentos para a inclusao das questdes da Igualdade
na agenda de trabalhos nos Conselhos Municipais 25/04/2023 Executado
Elaboracao de um Manual de Boas Praticas - Igualdade de Género e
Conciliacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal* outubro 2022 Executado
Divulgacao de informacao relevante na area da Igualdade de Género* | 6/02/2022 Executado
Organizacao de eventos culturais que contribuam para promocao da 7/03/2023 Executado
igualdade e prevencao e combate de violéncia de género* 18/03/2023
Criar condicOes para o aumento do nimero de vagas em creche* 15/05/2023 Executado
Entidade Promotora:
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Relatdrio de execucao - acoes de

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Carga N° Metodologia de  madidas de

recolha de

Cronogram
a

Nome das acées Horari Participant
= ac dadas

divulgacao

Realizacao de acdes de
formacao/sensibilizacao sobre
Trafico Seres Humanos, violéncia
doméstica, violéncia no namoro, 3h 6 5/12/2022 Fotografias, folhas de
asseédio sexual e moral no local de presenca

trabalho, praticas tradicionais
nefastas, nomeadamente a
Mutilacao Genital Feminina

Cartaz, redes sociais, e-mail

Formacao para auxiliares de De 19/12/2022 a F
~ , . olhas de presenca,
acao educativa e 15h cada 56 (auxiliares de | 21/12/2022 N ai .
trabalhadores/as de outros acao educacao) De 4/04/2023 a ?orgurrréerp\;oz g? rfe%Ttga%?)? E-mail, convite
servicos do municipio (2 acoes); 6/04/2023 prog S
Acoes de sensibilizacao e . :
combate ao bullying e ;hg(()) caca 29 +39 +17 8/03/2023 Folhas de presenca Eorcri]gi”s' convite, cartaz, redes
ciberbullying (3 acdes); ¢
Acles de sensibilizagao para , .
. ~ 1h30 cada 10/03/2023 Folhas de presenca, Convite, e-mail, cartaz, redes
jovens (2 sessoes) acao 33135 28/03/2023 fotografia sociais
#
Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Relatdrio de execucao - acoes de

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Metodologia de Medidas de

o
. Carga N Cronogram
I CEES G Horari Participant _ recolha de divulgacao
a as dados
Realizacao de acoes de
formacdes emigualdade e Fotografias, folhas de , ,
2h 6 5/12/2022 presenca Cartaz, e-mail, convite

mainstreaming de género
(dirigentes e chefias intermédias)
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Relatorlo de execuc;ao outras acoes

Medidas de
divulgacao

Descricao

Realizacdo de atividades para a
promocao da cooperacao e
solidariedade intergeracional;

Dinamizacao do Projeto . . . .
c ) Foram implementados os projetos O Tempo das Coisas com a Binaural Nodar e

AnimaS énior 18/01/2023 I ! . o ) )
Dinamizagao da Universidade 24/02/2023 um espetaculo intergeracional has comemoracao do 25 de abril coma Cartaz, convites, redes
Sénior Biblioteca Municipal de Vouzela. sociais, e-mail
Dinamizacao do Projeto “Memoérias 25/04/2023

com Histdrias”

Dinamizacgao do Projeto de
Voluntariado Intergeracional “Os
Amigos do Patriménio”

Promover acdes de
informacao/formacao que

' lon . . . : . . .
fomentem o empreendedorismo | A0 longo de P rojeto sustentivel de economia circular, cujo objetivo foi a criacdo de uma

_egyc?/%iczlggeioggnr:gcgrs fd tAOSr%: e?mrtg)g;é o oficina de costura para a producao de novos produtos através de matéria prima
capacitacdo, criacdo do proprio | 10/11/2023 resgatada da industria local.
emprego e a sustentabilidade
junto de mulheres do concelho

Redes sociais,
cartazes
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VISEU DAO LAFOES

Relatorio de execucao - outras acoes

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Medidas de

Medida Descricao ) .
divulgacao

Agenda para a Igualdade
Local - comemoracao de
efemérides Ao lonao de
Atividades: workshops, todo o% no Assinaladas mais de 8 efemérides com cartazes e realizacao de atividades. Cartazes, redes sociais
sessoes, tertulias, cultura, '
desporto, publicacdes nas
redes sociais
Agilizar os procedimentos
Sgrla S;%c;lésear?ad:se%%%sgc;es 26/04/2023 Realizacao de uma Assembleia Municipal da ] uventude no ambito das Cartaz, e-mail, convite,
trabglh 0S NoS C ong elhos comemoracoes do 25 de abiril sobre o tema “Ser ] ovem em Vouzela”. redes sociais
Municipais

Alargamento do periodo e Al to d ‘odo d ioto "P Grande” 4 |

idades abrangidas pelas argamento do periodo do proje equenos em Grande” para o .pre-escolar
atividades diriaidas a agosto de e 19 ciclo. Este iniciativa decorre da necessidade identificada de providenciar Cartaz. Redes Sociais

CRancas e iovens gm eriodo 2023 uma resposta para familias de ocupacao o tempo livre dos/as seus/suas '

de fgn'as é <colares (\E)eréo) filhos/as e assim poderem conciliar a sua vida profissional e familiar.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execu

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Descricao

Cao - outras acoes

Medidas de

Realizacao de atividades
culturais e desportivas para a

divulgacao

inclusiva

no quotidiano da vida profissional e civica de todos nos, sendo por conseguinte um
documento a disseminar pelas entidades/instituicdes e comunidade.

Entidade Promotora:

::.. COMUNIDADEJNTERMUNLCKPAL ﬁ REP(]BLICA
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Integracao de pessoas em Ao longo de A biblioteca Municipal acabou por desenvolver varias atividades com utentes da | Cartazes, redes
atividades que promovam a todo o ano. ASSOL. sociais, e-mail
sua autonomia, socializacao
e valorizacao
Elaboracao de um Manual de
Boas Praticas - Igualdade de
Género e Outubro de oo : ,
Conciliacio da Vida 2022 O manual elaborado foi revisto pela CIG e publicado em outubro de 2022. Documento, website
Profissional, Familiar e
Pessoal*

. N . . Em fevereiro foi divulgado nas redes do municipio questionario da associacao LGBTI
Divulgacao de informacao Viseu, cujo objetivo recolher informacao sobre a discriminacao de pessoas em razao
relevante na area da 6/02/2023 da sua orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais no distrito de | Redes sociais
Igualdade de Género* Viseu. Foi, igualmente, divulgada a medida do IEFP que visa aumentar a contratacao

laboral do sexo sub-representado nas empresas.

Guia de boas praticas para Instrumento de apoio com um conjunto de estratégias e recursos que facilitem a
linguagenycomunicacio maio de 2023 implementagao de uma linguagem mais inclusiva na comunicagao oral, escrita e visual Documento

'J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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Relatorio de execucao - outras acoes

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Medida

Descricao

Medidas de

Organizacao de eventos
culturais que contribuam

No ambito da Semana para a Prevencao e Combate da Violéncia Doméstica e

divulgacao

para promocao da igualdade Z@(E;QZ/(Z)CZ)SB de Género, o Municipio integrou, no programa, duas pecas de teatro alusivas chzgsiié redes soclais,
e prevencao e combate de aos temas.
violéncia de género
De modo a contribuir para a conciliacao e diminuicao do desemprego,
. - nomeadamente feminino e aumentar as respostas sociais, 0 Municipio de
gﬂg\;ﬁ?g%'g%%sn?earga ocl)e 15/05/2023 Vouzela elaborou uma candidatura ao Programa de Requalificacao e F otografias, redes
vagas em creche Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais que viu aprovada | sociais, website
9 em maio de 2023. Conseguira, deste modo, aumentar o nlmero de vagas em
creche a nivel concelhio.
éggreestg;ggggl_c,bgi@gr?gs em No ambito do Outubro Rosa, foi realizada uma sessao de sensibilizacao no
satde. nomeadamente a 23/11/2022 cineteatro ] oao Ribeiro pelo grupo de voluntariado de Vouzela com o apoio do Cartazes, redes

importancia dos rastreios,
saude mental, outros.

Municipio, da Escola Profissional de Vouzela e da Unido de Freguesias de
Vouzela e Pacos de Vilharigues.

sociais, website
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Apresentacao publica do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Vouzela

Evidéncias
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PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
DE VOUZELA

Apresentacdo Publica

Auditério Municipal 25 de Abril
15 de dezembro de 2022 | 15h30

O Municipio de Vouzela ird apresentar o Plano Municipal para a Igual-
dade e N&o Discriminagao, no préximo dia 15 de dezembro, pelas 15h30,
no Auditério Municipal 25 de Abril.

Este Plano surge, no ambito do Projeto +igual Viseu Dao Lafées, e resulta
do compromisso do municipio na implementagdo de medidas e acdes a
nivel local, definidas pelo Plano Municipal para a Igualdade e N&o Dis-
criminagao, a operacionalizar pela Equipa para a Igualdade na Vida Local,
mediante o diagnostico efetuado.

Entidad
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Promover formacao/reciclagem dos/as trabalhadores/as e dirigentes
em matéria de igualdade e mainstreaming de género;

E Vi dé nC i a S Medida: Realizacao de acdes de formacdes em igualdade e mainstreaming de

género (dirigentes e chefias intermédias)

P - PR -

- —

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO DE VOUZELA
Acao de Formacao
Igualdade e Mainstreaming de Género

Auditério Municipal 25 de Abril
05 de dezembro de 2022 | 9h30-12h30
Destinatérios:

Vereadores/as, dirigentes e coordenadores/as técnicos/as da Camara Municipal e presidentes de
junta de freguesia

Faca parte da mudanca. Participe!

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes entidades do concelho
para a intervencao na area da violéncia doméstica e de género;

n aN [ |
E VI de nC I a S Medida: Realizacao de acoes de formacao/sensibilizacao sobre Trafico Seres

r Humanos, violéncia doméstica, violéncia no namoro, assédio sexual e moral no

+|GIIAL

local de trabalho, praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilacao
Genital Feminina

VISEU DAO LAFOES

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO DE VOUZELA

~ -~ L] oge -~
Acao de Formacao/Sensibilizacao
Trdfico Seres Humanos, Violéncia Doméstica, Violéncia no Namoro,
Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho, Prdticas Tradicionais
Nefastas, nomeadamente a Mutilagdo Genital Feminina

Auditério Municipal 25 de Abril
05 de dezembro de 2022 | 14h00-17h00

Destinatérios:
CLAS, EIVL, Técnicos/as do Municipio e Técnicos/as de Entidades Parceiras

Faca parte da mudanca. Participe!

e - i -
Vo PEEs,  cc Ve 05520 [
VOuzELA e =

Entidade Promotora:
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Objetivo: Promover a conciliacao entre a vida pessoal, profissional e familiar
através de organizacoes de atividades na época de férias escolares

. A - Medida: Alargamento do periodo e idades abrangidas pelas atividades
VI e nC I a S dirigidas a criancas e jovens em periodo de férias escolares (verao)

'@@9\5_ I o

N J QT VOUZELA

0 CORACAD B0 CENTAD

e

e & | INTERRUPGOES LETIVAS
Ano Letivo 2022/2023
a"

- -
1 de julho ATIVIDADES " z LOCAL DE : :
lonos equaticas | Cinema | Teats | Expressdo Dlastica INTERRUPCUES LETIV&? \ PERIODO DE FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO PERIODO DE INSCRICAD
a el ) W & s R chalel=nd) L i . 8
Piscina | Dindmicos de gupe | logos didaticos i ENTE : 250 5
12 de agOStO Ateliers diversos | logos desporthies & 30 de dezembro a 20 de novembro "f
- A
5 ]
TNFORMAGOES: \:1 CARNAVAL ‘ 20 e 22 de fevereiro 9a 22 dejaneira 1 /
1. B inserigSes ipuais cu superiorss o 3 smanas & necessiria a ertrega das declaragBes de todos os dementos atvos . — _ \
do egregads famikier [pei, mde ey g provstivas da e exstineia de fériss nesse periodo. : :
2.0 trzrsponte das aknos sers da respcesabilid ade:dos ercarregacas de educacio, ‘ PASCOA ‘ 3 a14 de abril e —— 24 de fevereiro a 8 de margo
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* Inscrigges de 15 de maio a 3 de junho
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"'IG“AL Objetivo: Promover a literacia em salde junto dos/as trabalhadores/as do
Municipio e comunidade em geral

Medida: Acdes de sensibilizacao sobre tematicas diversas em saude,

E Vi dé nC i a S nomeadamente a importancia dos rastreios, salde mental, outros.

1 mE M
I US4 PoRTuGUESA 2 k.

CONTRA O CANCRO

Na prevengéo e
no diagnéstico do
cancro da mama

VOUZELA

CINETEATRO JOAO RIBEIRO, VOUZELA —
mmmmmmm
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Evidéncias

Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes
entidades do concelho para a intervencao na area da
violéncia doméstica e de género;

Medida: Realizacao de acoes de
formacao/sensibilizacao sobre Trafico Seres Humanos,
violéncia doméstica, violéncia no namoro, assédio sexual
e moral no local de trabalho, praticas tradicionais
nefastas, nomeadamente a Mutilacao Genital Feminina (2)

|4
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Promover a igualdade e nao discriminacao na comunidade
educativa

- Medida: Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de

. A
E VI de nC outros se.rvic;os do municipio;
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Promover a igualdade e nao iscriminacao na comunidade educativa

Medida: Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de

E Vi dé nC i a S outros servicos do municipio; (2)

REPUBLICA | = Diwcin—Gersida
PORTUGUESA | "™ = fubvieistiacdo Escalar

Certificado

Acreditagdo de Acdo de Formacgio

e —  Pessoal Ndo Docenle —_—

A arrediagia da scho de lommago & vilids até 040112025

Lisboa, 1001102022
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Promover a igualdade e nao discriminacao na comunidade
educativa

Medida: Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de

u N\ ]
E VI de nC I a S outros servicos do municipio; (3)
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Promover a igualdade e nao discriminacao na comunidade
educativa

n N\ ]
E Vlde nCIaS Medida: Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de
@ s, i

nutros servicos do municipio; (4)
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para a prevencao da violéncia e promocao da igualdade

. JAY . em ambiente escolar
VI enCIaS Medida: AcOes de sensibilizacao e combate ao bullying e ciberbullying

(sessao 1)
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"'IG”A L Objetivo: Contribuir para a prevencao da violéncia e promocao da igualdade

em ambiente escolar
Medida: AcOes de sensibilizacao e combate ao bullying e ciberbullying

Evidéncias  ses2
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para a prevencao da violéncia e promocao da igualdade
em ambiente escolar

EVidé nCiaS xees:iéidoa;) Acbes de sensibilizacdo e combate ao bullying e ciberbullying
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para a prevencao da violéncia no namoro

Medida: Acoes de sensibilizacao para jovens (estudantes da EPV)

Evidéncias
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para a prevencao da violéncia no namoro

Medida: Acdes de sensibilizacao para jovens (acao 2)

Evidéncias

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para o menor isolamento e valorizacao de pessoas
idosas, bem como para a cooperacao e solidariedade intergeracional

u N [ _ . ) N ) ~
E d nCIaS Medida: Realizacao de atividades para a promogao da cooperagao e
VI e solidariedade intergeracional - Dinamizacao da Universidade Sénior - “O

Tempo das Coisas”

Entidade Promotora:
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* IG”A L Objetivo: Promover a consciéncia social sobre a importancia da igualdade e cidadania,
assinalando datas importantes com atividades no ambito de uma Agenda Local anual para
a igualdade e cidadania, com 0s parceiros sociais

E Vl dé nC | a S Medida: Agenda para a Igualdade Local - comemoragao de efemérides
Atividades: workshops, sessdes, tertulias, cultura, desporto, publicacdes nas redes sociais

VOUZELA

0 CORACAQ DO CENTRO

UZELA

0 CORACAO DO CENTRO

DIA INTERNACIONAL DOS

ESTUDANTES

17° NOVEMBRO 2022

DIA INTERNACIONAL DOS

|Mzwros
S CRIANCAS

20°F NOVEMBRO 2022

@
OBIJETIVL:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERO

@
OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
PAZ,JUSTIGA
— 16 EINSIIIUIGOES

DEQUALIDADE
H J

g

#vouzela #vouzela

#coragdodocentro N — #coragdodocentro
0 ® /cmvouzelo
www.cm-vouzelo pt
geral@cm-vouzelo.pt
232 740 740

0 @ /cmvouzela

www.cm-vouzelo.pt
geral@cm-vouzelopt
232 740 740
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+ |G”A L Objetivo: Promover a consciéncia social sobre a importancia da igualdade e cidadania,
assinalando datas importantes com atividades no ambito de uma Agenda Local anual para
a igualdade e cidadania, com os parceiros sociais

E Vi dé nC i a S Medida: Agenda para a Igualdade Local - comemoracao de efemérides
Atividades: workshops, sessoes, tertdlias, cultura, desporto, publicagdes nas redes sociais
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

0 CORACAO DO CENTRO

DIAMUNDIAL DE

COMBATE AO

BULLYING

20" OUTUBRO 2022

@
OBJETIV(:S
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SUSTENTAVEL
EDUCAGAD
DEQUALIDADE
Lﬂ i
REDUZIRAS #vouzela
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‘ - > 0 ® /crmvouzela
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

0 CORACAO DO CENTRO

DIA INTERNACIONAL

DIA INTERNACIONAL DA PARA A ELIMINAGAO DA

RACIAL QEIETIVOS
2108 MARQO 2023 SUSTENTAVEL
10 5565
-
8% MARCO 2023 4 E »
16 s
EFICAZES b
OBJETIVQS
SUSTENTAVEL
IGUALDADE
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#vouzela
#vouzela x
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0 @ /cmvouzelo
www.cm-vouzela.pt
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

@
Rt

SUSTENTAVEL
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Tyidil

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i
1
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DIA INTERN,
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DA POBREZA

17° OUTUBRO 2022

#vouzela
#coragdodocentro
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www.crm-vouzela pt
geral@cm-vouzelopt
232740 740

DIA NACIONAL DO

estudante
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

MUNICIPIO VISITAR VIVE
L VOUZELA

0 CORACAD 00 CENTRO

2

0 CORACAQ DO CENTRO

410

PECA DE TEATRO

O GATO MALHADO
E AANDORINHA SINHA

#vouzela
#coragdodocentro

0@ /crmvouzela
www.cm-vouzelapt
geral@cm-vouzelopt

10 do Pr
232740 740

Projetoe de Promogio do Sucesso Educative. a Clmara Municipal de Wouzela vai promover a pega de teatro “0 Gato Malhado ¢ a Andorinha Sinhd”

A inicintiva temn como objetive assinalar o Dia Internacional da Familia e ird ter lugar no dia 200 de maie. sdbado. pelas 21h, no cineteatro de Vouzela.

A pega £ dirigida is familias ¢ tem entrada livre.
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

Objetivo: Contribuir para a diminuicao do desemprego e incentivo ao empreendedorismo
feminino

Medida: Promover acdes de informacao/formacao que fomentem o empreendedorismo e a
capacitacao femininas - By .Vouzela - promover a capacitacao, criacao do préprio emprego
e a sustentabilidade junto de mulheres do concelho

Entidade Promotora:
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+|GIIAL Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes entidades do concelho para a
intervencao na area da violéncia doméstica e de género;

Medida: Realizacdo de acdes de formacao/sensibilizacao sobre Trafico Seres

N A L . A 2
E " d " Humanos, violéncia domeéstica, violéncia no namoro, assedio sexual e moral no local
VI enCIaS de ftrabalho, praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilacao Genital
| | | Feminina
"SEMANA PELA PREVENCAOE v W snostensncas  FIONH ~ HaseARURoEC e SOl
AVi ENCIA 'DOMESTICA
+IGIIAL e =g o 0 'I - & = e
o ¥ SV L 4 D % P, Tw L 4 L3

Entidade Promotora:
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+IGIIAL

Objetivo: Contribuir para o menor isolamento e valorizacao de pessoas
idosas, bem como para a cooperacao e solidariedade intergeracional

" N "
EVIdenCIaS Medida: Realizacao de atividades para a promocao da cooperacao e

solidariedade intergeracional - Dinamizacao da Universidade Sénior,;

Comemoracoes do

25

%%&’WW

Banda "AcousticA”

CPllares o bl

Leituras em voz alta

THWates o oo 7 dhereics’

Video com recolha de testemunhos

dos 8 aos 80
21 de abril de 2023
Cineteatro
21h30
Q7
VOUZELA

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNI CIPAL @ REPUBLICA —_— \l/ portucal [ ooeunoren
o A . VPO ISE
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Introduzir mais objetivos da ENIND na agenda dos féruns e
estruturas municipais existentes

u N [
E VI de nC I a S Medida: Agilizar os procedimentos para a inclusao das questoes da Igualdade
na agenda de trabalhos nos Conselhos Municipais

Comemoracoes do

Assembleia Municipal da
Juventude

26 de abril de 2023

Auditério Municipal

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPUBLICA — ([} PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
@ A . & VPO ISE
®28¢® VISEU DAO LAFOES 2 PORTUGUESA CIG a2 !J 2020 EEE----
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Objetivo: Contribuir para a inclusao de pessoas com deficiéncia
incapacidade

Medida: Realizacao de atividades culturais e desportivas para a

Integracao de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia,
socializacao e valorizacao

Entidade Promotora:

\ 7
'... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

n . — \\[J
% 3 I¢ () REPUBLICA PORTUGAL [N u\iocurorein
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*#IGIIAL
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Objetivo: Contribuir para a inclusdao de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade

u N\ ]
E VI de nC I a S Medida: Realizacao de atividades culturais e desportivas para a
Integragao de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia,

~ . ~
SO(‘I—\II_'—\I-—\I'\ 7~ l—\lf\lﬂq—\ﬁ—\f\

‘ O VELIEELA i

27 24 24 28

10HOU r;?hH.iDqlgg 1DHUO TOHOD =] R!TDDDCAJP%I-EIgEﬁwmiUME Awle:lﬁopnimﬁ

A raposa matrelra o5 aves misterlosos O lobo mau estd doente

Entidade Promotora:

- ; — \\/J
...'. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL @ REPUBLICA A PORTUGAL [N UNIAO EUROPEIA
-4 VPO ISE
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

Objetivo: Conftribuir para a inclusao de pessoas com deficiéncia
incapacidade

Medida: Realizacao de atividades culturais e desportivas para a

Integracao de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia,
socializacao e valorizacao

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPGBLICA = \'i PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
o A C o VPO ISE
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

Objetivo: Contribuir para a inclusao de pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Medida: Realizacao de atividades culturais e desportivas para a

Integracao de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia, socializacao
e valorizacao

ANIMACAO COM 7 .
eseus alunos J Wu Dlo
Z]dvﬂ,wnwﬂ/mﬂ'

16:00-21:00

o Lorgo da Fei = -

+ BOMBOS DA ASSOL ira ﬁlhv%
.+ FUNIKA ‘fef

- + EM CASO DE MAU TEMPO.

'A SERA NO PAVILHAO
gggs‘{ro VICENTE DE LAFOES

Entidade Promotora:
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+|GIIAL

Objetivo: Sensibilizar a comunidade para o problema da violéncia doméstica e de género de
modo promover a acao da populacao para a dendncia, a procura de apoios e de informacao.

E " d A " Medida: Organizacao de eventos culturais que contribuam para promocao da igualdade e
VI e nC I a S prevencao e combate de violéncia de género

' SEMANA PELA PREVENCAO E

COMBATE

A VIOLENCIA DOMESTICA

E DE GENERO

CNTRADA LIVRE s '7
=

COMBATE

| AVIOLENCIA DOMESTICA} :

Entidade Promotora:

\ 7
'... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

og ! i
..8.. VISEU DAO LAFOES

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Eviopey
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+ |G||A L Objetivo: Contribuir para a igualdade de género através da partilha de eventos e recursos
relacionados com o tema da igualdade através dos meios de comunicacao do Municipio.

Medida: Divulgacao de informacao relevante na area da Igualdade de Género

Evidéncias

PROMOGAD DE IGUALDADE DE GEMERD MO MERCADO DE TRABALHO

@+ Municipio de Vouzela gl et
MM & de Fevereira - @ O IEFF pl'E'u"é um apolo financelro aoss empregadoras gue celebrem contratos de trabalho com
Gtk desempregados Inscritos nos servicos de emprego, do Sexo sUD-representado em
DIVULGAGJED DE IN QUERlTO determinada profissac.... Ver mals
- Discriminagdo em fungdo da Orientagio Sexual, Identidade e Expressao de Género e
Caracteristicas Sexuais na populagdo LGBTI+ em Viseu no ano de 2022 - R 'ﬂh‘;‘:--w;u.qw;‘mw-..- ‘ﬂﬂéﬂ
A LGETI VISEU langou um guestionario plblico com o objetive de compreender a dimensio da
problematica da discriminagdo em fungdo da Orientagio Sexual, Identidade e Expressio de [IRE S i 1FNEMSS S DEASIN t MSMERLS S5 TrAM
T L

Género e Caracteristicas Sexuais na populagao LGBTI+ em Viseu, com foco nos casos
ocorridos em 2022, ... Ver mais

Discriminagao em fungao da Orientagao
Sexual, Identidade e Expressao de
Geénero e Caracteristicas Sexuais na
populacao LGBTI+ em Viseu no ano de
2022

O prevente gurliond ra Vo0 olab or s do peda A noe gl 8By de ©oled tas (LOBTI Vaau ) oom
Godule de pmpreendel o dewnado da pratlermitcn 3 dacremeag ko e lungho da
Omemacho Semasl 1geics de ¢ Expressbo de Género ¢ Carsctevistoas Sevuss =
popalacks LGE T em Vaea

dgradecemos 8 participagko detod as as pessoa s e lemivamos tigumas guesies

10 guettond ro relme-se 8 canoa de Sacrmmie o) bs oooordos ne datode S8 Wive
2+ Ot wpuadetion de diidi renag s Ter o de fev oonrido Suranle o dno & 203
3~ Eote uteds refere-oe & penoEs LGATH

ApOptaT DOY CONS P 0O O Peden SRiMments 0o inge ér ko, dediars gue compreende o
SbjEthe SESE SIS0 Jud CONSENTE DR D

reko 2z apoia mrkaids N s T condichan
BERAE R FTRR P il CEMETIT SVTALEA G MBSATG LT B84 TR RIS | R T
e o, i semi ki repecicelade e deter s sl dn B i e Sl B 8 4 ibenacda de contratan S trabalha § tamee
N 3 A 1 B P D S A AR 1A B AL BT ST G BF
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s
aria put e 30 8
i SRS
Promover 5 igasidady ¢ cormbater § hicriminagho 40 QEREYT IO MG S IS RD
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Discriminagdo em fungdo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de i i "
Género e Caracteristicas Sexuais na populagdo LGBTI+ em Viseu no ano de...

-

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

5
J

=

0@

I BOAS PRATICAS /)
" IGUALDADE DE GENERO

B

SR IENEIBIEEIED
) € é o é'

Objetivo: Incentivar a adocao boas praticas na area da igualdade e conciliacao a nivel local

Medida: Elaboracao de um Manual de Boas Praticas -

Vida Profissional, Familiar e Pessoal*

Y BT ¥ IR

A DISPOMBILIDADE E A

DRSS AP 10008

Elntarada por:

Municipio de Vourela

Alomeds D Duarte de Almeida 8 il ——

3670 - 250 Vouzslo b il St i e mereave,

o il S e
i il By
[
CIG = Famaae SR -
INDUSTRIALIZACAD INCLLESAM E
Outubro 2022 & SLISTENTAVELE FOMENTAR A INCVAGADY

L1 — - o
250 e A AVFR oo AN

TP PROMOVE RSCCIEDALES PACIFICAS E

102,
FEDLITH A5 DESGUALIADES KD
=-I WTERACR [0S FASES E ENTRE PRSES
s TOEMAR AS CIBADES E
| NCLUSNAS, SEQURAS, RESLENTES
e
PALRES DE CONSUMDE DE
m PRODUGAD SUSTENTAVESS
135

05 DCEANDS, MARES:
DESENVDLYIMENTO SUSTENTAVEL

GERiR DE FORMA

DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL

Al e BB AL e BN

lgualdade de Género e Conciliacao da

= B RRETVRH G RETP

ERRADICAR A POBREZA EM TODAS A3

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Objetivo: Contribuir para a conciliacao da vida pessoal, profissional e familiar e diminuir o
desemprego feminino

Medida: Criar condicdes para o aumento do nimero de vagas em creche

Evidéncias

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPGBLICA = \'i PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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*#IGIIAL

SSSSSSSSSSSSSSS Objetivo: Replicacao de boas praticas em matéria de igualdade de nao-discriminacao

Medida: Elaboracao um guia de boas praticas para a utilizacao de uma linguagem inclusiva n
comunicacao intema e externa

Evidéncias

B o L L O O L O

g c: 0’ CONTEUDOS FPAGINA

() ENQUADRAMENTO 4

W (©) LINGUAGEM INCLUSIVA 5-10
o DO CENTRO

[ REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS 1

- O0BJETIVOS DE
{_} DESENVOLVIMENTO 12-13
- SUSTENTAVEL

o

¥ MANUAL DE
BOAS PRATICAS oy
UTILIZAGAO DE S0 oo =
LINGUAGEM INCLUSIVA o oS ol e e

0@ /cmowzein wwwom-vouzelapt

Entidade Promotora:
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+|GIIAL

VISEU DAO LAFOES

Associacao e distribuicao dos calendarios 8 e 80 #Stopldadismo

Evidéncias

@
JomiAL 2o IDADISMO

Edicao Jornal do Centro
Coordenacao STOPIDADISMO
llustracio e Design Ana Verénica
Impresséo Sé Pinto Encadernadores

#STOPIDADISMO.

#STOPIDADISMO
.......... 1Ages WMundoParaTodasAsidades

Entidade Promotora:
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+IGIIAL

Distincao de Vouzela com o selo Comunidades Pro-Envelhecimento da Ordem dos
Psicélogos Portugueses

Evidéncias o

8% COMUNIDADES
M2 PRO ENVELHECIMENTO

SELO COMUNIDADES
PRO-ENVELHECIMENTO

22 EDIGAO 2022—2024

MUNICIPIO  WVISITAR  WVIVEI

VOUZELA DISTINCUIDS COM O SELO COMUNIDAMDES PRO-Hame « Hetcan - Woumla dist g zum @ Sela Cen
ENVELHECIMENTD 2022 - 2024

Camara Municipal de Vouzela

SELO COMUNIDADES
PRO-ENVELHECIMENTO

Certifica-se que foi distinguido/a com o Selo Comunidades Pré-Envelhecimento
que reconhece e distingue as comunidades portuguesas, cujas politicas, programas, planos
estratégicos e praticas demonstram um compromisso forte e efectivo com a promogao
do envelhecimento saudavel e bem-sucedido ao longo de todo o ciclo de vida.

2 EDICAO 2022—2024

14 ABRIL 2023

el

Francisco Miranda Rodrigues

il do bl e ks Wik e vk s com oo e, o A b, rogremasm i s e https://www.ordemdospsicologos.pt

oInEanlss fome @ clelive onn & promnegie do erveBecememm ek © s did = ko do ccdo de veda | conadenn g . .
. /pt/noticia/4570
nin DE21-N124 ¢ prra micodive d3 Urdens do Pacdlogre Possguseses: |OPF) que peoxnds rocosbecer « distingur s comeracdbades.
i!gggw SEARENL ] (U CRITEEsrErn B con promses cfelivn oo 2 il o o evellecimesie sro de pablice simen
PSICOLOGOS COMUNIDADESPROENVELHECIMENTO.ORG

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao

global

Indicadores e metas

Indicadores e metas

Atualizar o Observatério Social Local, reforcando a desagregacao da informacao
em todas as dimensdes com perspetiva de género;

previstos

3 relatdrios

consequidos

Dar continuidade a “Rede de parceiros para a Igualdade”

1 seminério
1 protocolo

Realizacao de atividades culturais e desportivas para a integracao de pessoas em
atividades que promovam a sua autonomia, socializacao e valorizacao

3 protocolos celebrados
3 pessoas integradas
6 atividades realizadas

Mais de 7 atividades

Realizacao de acoes de formacao/sensibilizacao sobre Trafico Seres Humanos,
violéncia doméstica, violéncia no namoro, assédio sexual e moral no local de
trabalho, praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilacao Genital
Feminina

2 acoes

2 acoes

Alargamento do periodo e idades abrangidas pelas atividades dirigidas a criancas
e jovens em periodo de férias escolares (verao)

Prevista para julho/agosto de
2023 (Periodo de 2 meses;

J ovens dos 11 aos 14 anos de
idade (ou H

-Alargamento da duracao projeto
Pequenos em Grande para o
pré-escolar e 19 ciclo.

Realizacao de atividades para a promocao da cooperacao e solidariedade

intergeracional;

Dinamizacao do Projeto AnimaSénior

Dinamizacao da Universidade Sénior

Dinamizacao do Projeto “Memdrias com Histdrias”

Dinamizacdo do Projeto de Voluntariado Intergeracional “Os Amigos do Patrimdnio”

4 atividades

4 projetos

2 projetos

Mais de 4 atividades

Entidade Promotora:

\ 7
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao

global

Indicadores e metas

Indicadores e metas

Formacao para auxiliares de acao educativa e trabalhadores/as de outros servicos
do municipio;

previstos

3 acoes

consequidos

2 acoes (medida atualizada para
2 acdes)

-Formacao para jovens lideres/embaixadores pela Igualdade e Nao-Discriminagao
para disseminacao da educacao por pares
-Acoes de sensibilizacao e combate ao bullying e ciberbullying

1 acao de formacao

4 acoes de sensibilizacao

3 acdes de sensibilizacao
(medida atualizada para 3)
29 439 +17 participantes

Acoes de sensibilizacao para jovens

3 acoes

2 acdes (medida atualizada para
2)

Promover acoes de informacao/formacao que fomentem o empreendedorismo e a
capacitacao femininas: - By .Vouzela - promover a capacitacao, criacao do préprio
emprego e a sustentabilidade junto de mulheres do concelho

2 acoes
6 mulheres participam no projeto
By.Vouzela

1 formacao de tecelagem,

1 apresentacao

6 participantes de forma regular
20 participantes nas formacoes

Agenda para a lgualdade Local - comemoracao de efemérides
Atividades: workshops, sessoes, terttlias, cultura, desporto, publicacdes nas redes
sociais

1 agenda
Pelo menos 4 dias por ano

1 agenda
Mais de 4 dias assinalados

Acoes de sensibilizacao sobre tematicas diversas em salude, nomeadamente a
importancia dos rastreios, saude mental (trabalhadores/as do Municipio)

4 acoes;
70% dos trabalhadores
abrangidos até outubro de 2023

1 acao de sensibilizacao

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Indicadores e metas

Indicadores e metas

Acoes de formacao sobre higiene, salde e seguranca no trabalho
(trabalhadores/as do Municipio)

previstos

4 acoes

70% dos trabalhadores abrangidos
Até outubro de 2023

consequidos

Realizacao de atividades/sessdes sobre direitos sexuais e reprodutivos;

2 atividades/sessoes, 50
participantes até junho de 2023

Realizacao de formacao sobre igualdade e diversidade de género e salde para
profissionais de saude;

1 acao de formacao dirigida a
profissionais de saude locais até
junho de 2023

Realizacao de sessodes/formacao/

Seminarios sobre promocao de salde mental, visando uma melhor compreensao
de conceitos, mitos e crencas, sinais e sintomas de alerta e procura de cuidados
neste dominio

2 acoes até junho de 2023

Realizacao de acdes de formacdes em igualdade e mainstreaming de género 1 acio 1 acao
(dirigentes e chefias intermédias) 6 participantes
Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Indicadores e metas

Indicadores e metas

previstos

Elaboracdo um guia de boas praticas para a utilizacdo de uma linguagem inclusiva

consequidos

na comunicacao interma e extena 1guia 1 guia/manual
Agilizar os procedimentos para a inclusao das questoes da Igualdade na agenda 4 acdes sobre igualdade de 1 acio

de trabalhos nos Conselhos Municipais género e nao discriminacao S
Elaboracao de um Manual de Boas Praticas - Igualdade de Género e

Conciliacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal* 1 manual 1 manual
Divulgacao de informacao relevante na area da Igualdade de Género* Pelo menos uma divulgacao 2 divulgacoes

Organizacao de eventos culturais que contribuam para promocao da igualdade e

- YR ; Pelo menos um
prevencao e combate de violéncia de género*

2 pecas de teatro

1 candidatura e 1 projeto
aprovado
Protocolo para 1 nova creche

Criar condicOes para 0 aumento do nimero de vagas em creche 1 candidatura com 38 vagas
+34 vagas na creche da Santa
Casa da Misericérdia através da
Seguranca Social
Entidade Promotora:
.:.. COMUNIDADE_INTERMUN\_CKPAL REPUBLICA = \'i POR'I'UGAI
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+IGIIAL

Ponto de situacao global

O Municipio conseguiu executar 73,9% do primeiro ano do plano até maio de 2023, atingindo a meta de
70% exigida pela CIG.

O relatdrio foi apreciado e votado na reuniao da EIVL na data de 13/06/2023 e sera apresentado em
reuniao do Executivo Municipal na data de 22/06/2023. Sera, adicionalmente, submetido a Assembleia
Municipal a ocorrer na data de 30/06/2023.

Entidade Promotora:
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P ontos fortes

Considerando a importancia da prevencao da violéncia e discriminacao desde a infancia e juventude destaca-se o investimento na
qualificacao de profissionais nestas areas e a sensibilizacao de criancas e jovens, quer através de sessdes em escolas e de eventos

culturais realizados durante a Semana pela Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género.

Destaca-se o trabalho desenvolvido para a inclusdo e valorizacao das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade em parceria com a
ASSOL.

As acdes desenvolvidas de cooperacao e solidariedade intergeracional em colaboracao com a Universidade Sénior e a Biblioteca

Municipal revelaram-se boas praticas a replicar.

O impacto do projeto By. Vouzela foi também de um enorme valor e um exemplo de boas praticas locais ao nivel da valorizacao e

empoderamento das mulheres, de sustentabilidade e contributo para a economia circular.

Em 2023, Vouzela foi distinguida pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses com o Selo Comunidades Pré-envelhecimento, em

reconhecimento pelo trabalho e politicas de promocao do envelhecimento ativo e saudavel.
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Pontos de melhoria

A execucao da totalidade das medidas previstas para o primeiro ano enfrenta alguns constrangimentos devido ao aumento de
competéncias municipais, no ambito das transferéncias que ocorreram entre 2022 e 2023.

No entanto, é objetivo municipal o alargamento da acao ao nivel da promocao da conciliacao da vida pessoal, profissional e familiar,

bem como na area da salde, nomeadamente, na saude mental mental a nivel municipal e local.

Prevé-se, ainda, a continuidade do trabalho de diagndstico através do Observatério Social Local de recolha de informacao desagregada
por género fundamental para preparar e fundamentar a decisao e acao municipais na area da igualdade de género. Para além disso,

prevé-se também incentivar a adocao de uma linguagem inclusiva/promotora da igualdade no Municipio.
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VISEU DAO LAFOES
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