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 Entidade Promotora:



Introdução
O Plano Municipal para a Igualdade e Não-Discriminação (PMIND) de Vouzela foi elaborado e aprovado em setembro de 2022, após a 

realização de um diagnóstico, e estará em vigor até 2026.

 O plano de ação previsto tem por base os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Não-Discriminação (ENIND) – Portugal 

+Igual 2018-2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas 

(ONU) encontrando-se em harmonia com a Lei nº75/2023 de 12 de setembro do Regime J urídico das Autarquias Locais, cujo Artigo 33º, 

nº 1, alínea q), indica que compete à Câmara Municipal “ (...) assegurar a integração da perspetiva de género em todos os domínios de 

ação do município, designadamente, através da adoção de Planos Municipais para a Igualdade.”.

Enquanto instrumento estratégico para melhoria de indicadores locais de igualdade, tem como visão e missão a prevenção e o combate 

a todas as formas de violência, nomeadamente, baseada no género, a desconstrução de estereótipos de género; a promoção e 

sensibilização para a conciliação entre a vida pessoal, profissional e familiar; a diminuição da desigualdade salarial e um incentivo à 

representação equilibrada entre mulheres e homens nos processos de tomada de decisão nas mais diversas entidades do nosso 

concelho.

 Entidade Promotora:



Enquadramento

 Entidade Promotora:

O relatório que se apresenta neste documento refere-se à implementação do primeiro ano do plano municipal. A sua elaboração estava 

prevista no âmbito do projeto +IgualViseuDãoLafões da CIM Viseu Dão Lafões e no seu modelo de governação, reunindo informação 

sobre todas as medidas implementadas até maio de 2023.

Conforme será apresentado, o Município dá continuidade ao trabalho já iniciado em 2009 nas áreas da Igualdade de Género e Não 

Discriminação.

Os eixos de intervenção do plano são a solidariedade social, educação, cultura, saúde, emprego, desporto e política. Foi prioritário 

neste plano implementar ações de educação para a igualdade e prevenção de violência junto de crianças e jovens, bem como a 

capacitação de atores municipais e locais com um papel fundamental na prevenção de desigualdades e discriminações, e 

consequentemente, de estereótipos de género. 

Até final do primeiro ano, encontra-se ainda previsto implementar algumas medidas, nomeadamente na área da saúde e solidariedade 

social.



Visão global: ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

 Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado
Atualizar o Observatório Social Local, reforçando a desagregação 
da informação em todas as dimensões com perspetiva de género; A executar

Dar continuidade à “Rede de parceiros para a Igualdade” A executar

Realização de atividades culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em atividades que promovam a sua 
autonomia, socialização e valorização

Ao longo de todo o ano. Executada

Realização de ações de formação/sensibilização sobre tráfico de 
seres humanos, violência doméstica, violência no namoro, assédio 
sexual e moral no local de trabalho, práticas tradicionais nefastas, 
nomeadamente a Mutilação Genital Feminina

5/12/2022
6/03/2023 Executado

Alargamento do período e idades abrangidas pelas atividades 
dirigidas a crianças e jovens em período de férias escolares (verão) Prevista para julho/agosto 2023 Executado e a executar

Realização de atividades para a promoção da cooperação e 
solidariedade intergeracional;
Dinamização do Projeto AnimaSénior
Dinamização da Universidade Sénior 
Dinamização do Projeto “Memórias com Histórias”
Dinamização do Projeto de Voluntariado Intergeracional “Os 
Amigos do Património”

18/01/2023 e 24/02/2023 (O tempo das 
Coisas)
25/04/2023 (espetáculo intergeracional)

Executado e em execução

Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de 
outros serviços do município; 

De 19/12/2022 a 21/12/2022
De 4/04/2023 a 6/04/2023 Executado



Visão global: ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

 Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado
-Formação para jovens líderes/embaixadores pela Igualdade e Não-
Discriminação para disseminação da educação por pares 

-Ações de sensibilização e combate ao bullying e ciberbullying 

Prevista para outubro de 2023

8/03/2023

Executado e a executar

Ações de sensibilização para jovens 10/03/2023
28/03/2023 Executado

Promover ações de informação/formação que fomentem o 
empreendedorismo e a capacitação femininas:
- By.Vouzela – promover a capacitação, criação do próprio emprego e 
a sustentabilidade junto de mulheres do concelho

Ao longo ano.
Apresentação – 10/11/2022 Executado

Agenda para a Igualdade Local – comemoração de efemérides
Atividades: workshops, sessões, tertúlias, cultura, desporto, 
publicações nas redes sociais 

Ao longo de todo o ano. Executado e em execução

Ações de sensibilização sobre temáticas diversas em saúde, 
nomeadamente a importância dos rastreios, saúde mental 
(trabalhadores/as do Município)

23/10/2023 Executado e a executar

Ações de formação sobre higiene, saúde e segurança no trabalho  
(trabalhadores/as do Município) Prevista para agosto de 2023 A executar

Realização de atividades/sessões sobre direitos sexuais e 
reprodutivos; Prevista para setembro de 2023 A executar

Realização de formação sobre igualdade e diversidade de género e 
saúde para profissionais de saúde; Prevista para setembro de 2023 A executar



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

 Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado
Realização de sessões/formação/
Seminários sobre promoção de saúde mental, visando uma melhor 
compreensão de conceitos, mitos e crenças, sinais e sintomas de 
alerta e procura de cuidados neste domínio

junho de 2023 A executar

Realização de ações de formações em igualdade e mainstreaming de 
género (dirigentes e chefias intermédias) 5/12/2022 Executado

Elaboração um guia de boas práticas para a utilização de uma 
linguagem inclusiva na comunicação interna e externa maio de 2023 Executado

Agilizar os procedimentos para a inclusão das questões da Igualdade 
na agenda de trabalhos nos Conselhos Municipais 25/04/2023 Executado

Elaboração de um Manual de Boas Práticas - Igualdade de Género e
Conciliação da Vida Profissional, Familiar e Pessoal* outubro 2022 Executado

Divulgação de informação relevante na área da Igualdade de Género* 6/02/2022 Executado

Organização de eventos culturais que contribuam para promoção da 
igualdade e prevenção e combate de violência de género*

7/03/2023
18/03/2023 Executado

Criar condições para o aumento do número de vagas em creche* 15/05/2023 Executado

*medidas adicionadas ao plano de ação inicial.



Relatório de execução – ações de 

sensibilização/capacitação

 Entidade Promotora:

Nome das ações
Carga 
Horári
a

Nº 
Participant
es

Cronogram
a

Metodologia de 
recolha de 
dados

Medidas de 
divulgação

Realização de ações de 
formação/sensibilização sobre 
Tráfico Seres Humanos, violência 
doméstica, violência no namoro, 
assédio sexual e moral no local de 
trabalho, práticas tradicionais 
nefastas, nomeadamente a 
Mutilação Genital Feminina

3h 6 5/12/2022 Fotografias, folhas de 
presença Cartaz, redes sociais, e-mail

Formação para auxiliares de 
ação educativa e 
trabalhadores/as de outros 
serviços do município (2 ações); 

15h cada 
ação

56 (auxiliares de 
educação)

De 19/12/2022 a 
21/12/2022
De 4/04/2023 a 
6/04/2023

Folhas de presença, 
documentos da formação 
(programa e acreditação)

E-mail, convite

Ações de sensibilização e 
combate ao bullying e 
ciberbullying (3 ações); 

1h30 cada 
ação 29 + 39 + 17 8/03/2023 Folhas de presença E-mail, convite, cartaz, redes 

sociais

Ações de sensibilização para 
jovens (2 sessões) 1h30 cada 

ação 55+35 10/03/2023
28/03/2023

Folhas de presença, 
fotografia

Convite, e-mail, cartaz, redes 
sociais

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Relatório de execução – ações de 

sensibilização/capacitação

 Entidade Promotora:

Nome das ações
Carga 
Horári
a

Nº 
Participant
es

Cronogram
a

Metodologia de 
recolha de 
dados

Medidas de 
divulgação

Realização de ações de 
formações em igualdade e 
mainstreaming de género 
(dirigentes e chefias intermédias)

2h 6 5/12/2022 Fotografias, folhas de 
presença Cartaz, e-mail, convite

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Relatório de execução – outras ações 

 Entidade Promotora:

Medida Data Descrição Medidas de 
divulgação

Realização de atividades para a 
promoção da cooperação e 
solidariedade intergeracional;
Dinamização do Projeto 
AnimaSénior
Dinamização da Universidade 
Sénior 
Dinamização do Projeto “Memórias 
com Histórias”
Dinamização do Projeto de 
Voluntariado Intergeracional “Os 
Amigos do Património”

18/01/2023  
24/02/2023 
25/04/2023

Foram implementados os projetos O Tempo das Coisas com a Binaural Nodar e 
um espetáculo intergeracional nas comemoração do 25 de abril com a 
Biblioteca Municipal de Vouzela.

Cartaz, convites, redes 
sociais, e-mail

Promover ações de 
informação/formação que 
fomentem o empreendedorismo 
e a capacitação femininas:
- By .Vouzela – promover a 
capacitação, criação do próprio 
emprego e a sustentabilidade 
junto de mulheres do concelho

Ao longo de 
todo o ano;
Apresentação 
10/11/2023

Projeto sustentável de economia circular, cujo objetivo foi a criação de uma 
oficina de costura para a produção de novos produtos através de matéria prima 
resgatada da indústria local.

Redes sociais, 
cartazes

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Relatório de execução – outras ações 

 Entidade Promotora:

Medida Data Descrição Medidas de 
divulgação

Agenda para a Igualdade 
Local – comemoração de 
efemérides
Atividades: workshops, 
sessões, tertúlias, cultura, 
desporto, publicações nas 
redes sociais 

Ao longo de 
todo o ano. Assinaladas mais de 8 efemérides com cartazes e realização de atividades. Cartazes, redes sociais 

Agilizar os procedimentos 
para a inclusão das questões 
da Igualdade na agenda de 
trabalhos nos Conselhos 
Municipais

26/04/2023 Realização de uma Assembleia Municipal da J uventude no âmbito das 
comemorações do 25 de abril sobre o tema “Ser J ovem em Vouzela”.

Cartaz, e-mail, convite, 
redes sociais 

Alargamento do período e 
idades abrangidas pelas 

atividades dirigidas a 
crianças e jovens em período 
de férias escolares (verão) 

agosto de 
2023

Alargamento do período do projeto "Pequenos em Grande” para o .pré-escolar 
e 1º ciclo. Este iniciativa decorre da necessidade identificada de providenciar 
uma resposta para famílias de ocupação o tempo livre dos/as seus/suas 
filhos/as e assim poderem conciliar a sua vida profissional e familiar. 

Cartaz, Redes Sociais 

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Relatório de execução – outras ações 

 Entidade Promotora:

Medida Data Descrição Medidas de 
divulgação

Realização de atividades 
culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em 
atividades que promovam a 
sua autonomia, socialização 
e valorização

Ao longo de 
todo o ano.

A biblioteca Municipal acabou por desenvolver várias atividades com utentes da 
ASSOL.

Cartazes, redes 
sociais, e-mail

Elaboração de um Manual de 
Boas Práticas - Igualdade de 
Género e
Conciliação da Vida 
Profissional, Familiar e 
Pessoal*

Outubro de 
2022 O manual elaborado foi revisto pela CIG e publicado em outubro de 2022. Documento, website 

Divulgação de informação 
relevante na área da 
Igualdade de Género*

6/02/2023

Em fevereiro foi divulgado nas redes do município questionário da associação LGBTI 
Viseu, cujo objetivo recolher informação sobre a discriminação de pessoas em razão 
da sua orientação sexual, identidade de género e características sexuais no distrito de 
Viseu. Foi, igualmente, divulgada a medida do IEFP que visa aumentar a contratação 
laboral do sexo sub-representado nas empresas.

Redes sociais

Guia de boas práticas para 
linguagem/comunicação 
inclusiva 

maio de 2023

Instrumento de apoio com um conjunto de estratégias e recursos que facilitem a 
implementação de uma linguagem mais inclusiva na comunicação oral, escrita e visual 
no quotidiano da vida profissional e cívica de todos nós, sendo por conseguinte um 
documento a disseminar pelas entidades/instituições e comunidade. 

Documento

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Relatório de execução – outras ações 

 Entidade Promotora:

Medida Data Descrição Medidas de 
divulgação

Organização de eventos 
culturais que contribuam 
para promoção da igualdade 
e prevenção e combate de 
violência de género

7/03/2023
18/03/2023

No âmbito da Semana para a Prevenção e Combate da Violência Doméstica e 
de Género, o Município integrou, no programa, duas peças de teatro alusivas 
aos temas.

Cartaz, redes sociais, 
website

Criar condições para o 
aumento do número de 
vagas em creche

15/05/2023

De modo a contribuir para a conciliação e diminuição do desemprego, 
nomeadamente feminino e aumentar as respostas sociais, o Município de 
Vouzela elaborou uma candidatura ao Programa de Requalificação e 
Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais que viu aprovada 
em maio de 2023. Conseguirá, deste modo, aumentar o número de vagas em 
creche a nível concelhio.

Fotografias, redes 
sociais, website

Ações de sensibilização 
sobre temáticas diversas em 
saúde, nomeadamente a 
importância dos rastreios, 
saúde mental, outros.

23/11/2022

No âmbito do Outubro Rosa, foi realizada uma sessão de sensibilização no 
cineteatro J oão Ribeiro pelo grupo de voluntariado de Vouzela com o apoio do 
Município, da Escola Profissional de Vouzela e da União de Freguesias de 
Vouzela e Paços de Vilharigues.

Cartazes, redes 
sociais, website

P eríodo a que reporta: S E T 22 –  MAIO 23



Evidências

 Entidade Promotora:

Apresentação pública do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Vouzela 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover formação/reciclagem dos/as trabalhadores/as e dirigentes 
em matéria de igualdade e mainstreaming de género;

Medida: Realização de ações de formações em igualdade e mainstreaming de 
género (dirigentes e chefias intermédias)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes entidades do concelho 
para a intervenção na área da violência doméstica e de género;

Medida: Realização de ações de formação/sensibilização sobre Tráfico Seres 
Humanos, violência doméstica, violência no namoro, assédio sexual e moral no 
local de trabalho, práticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilação 
Genital Feminina



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a conciliação entre a vida pessoal, profissional e familiar 
através de organizações de atividades na época de férias escolares

Medida: Alargamento do período e idades abrangidas pelas atividades 
dirigidas a crianças e jovens em período de férias escolares (verão) 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a literacia em saúde junto dos/as trabalhadores/as do 
Município e comunidade em geral

Medida: Ações de sensibilização sobre temáticas diversas em saúde, 
nomeadamente a importância dos rastreios, saúde mental, outros.



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes 
entidades do concelho para a intervenção na área da 
violência doméstica e de género;

Medida: Realização de ações de 
formação/sensibilização sobre Tráfico Seres Humanos, 
violência doméstica, violência no namoro, assédio sexual 
e moral no local de trabalho, práticas tradicionais 
nefastas, nomeadamente a Mutilação Genital Feminina (2)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a igualdade e não discriminação na comunidade 
educativa

Medida: Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de 
outros serviços do município; 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a igualdade e não iscriminação na comunidade educativa

Medida: Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de 
outros serviços do município; (2)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a igualdade e não discriminação na comunidade 
educativa

Medida: Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de 
outros serviços do município; (3)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a igualdade e não discriminação na comunidade 
educativa

Medida: Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de 
outros serviços do município; (4)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a prevenção da violência e promoção da igualdade 
em ambiente escolar 
Medida: Ações de sensibilização e combate ao bullying e ciberbullying 
(sessão 1) 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a prevenção da violência e promoção da igualdade 
em ambiente escolar 
Medida: Ações de sensibilização e combate ao bullying e ciberbullying 
(sessão 2) 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a prevenção da violência e promoção da igualdade 
em ambiente escolar 
Medida: Ações de sensibilização e combate ao bullying e ciberbullying 
(sessão 3) 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a prevenção da violência no namoro 

Medida: Ações de sensibilização para jovens (estudantes da EPV)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a prevenção da violência no namoro 

Medida: Ações de sensibilização para jovens (ação 2)



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para o menor isolamento e valorização de pessoas 
idosas, bem como para a cooperação e solidariedade intergeracional

Medida: Realização de atividades para a promoção da cooperação e 
solidariedade intergeracional – Dinamização da Universidade Sénior – “O 
Tempo das Coisas”



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a consciência social sobre a importância da igualdade e cidadania, 
assinalando datas importantes com atividades no âmbito  de uma Agenda Local anual para 
a igualdade e cidadania, com os parceiros sociais

Medida: Agenda para a Igualdade Local – comemoração de efemérides
Atividades: workshops, sessões, tertúlias, cultura, desporto, publicações nas redes sociais 



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Promover a consciência social sobre a importância da igualdade e cidadania, 
assinalando datas importantes com atividades no âmbito  de uma Agenda Local anual para 
a igualdade e cidadania, com os parceiros sociais

Medida: Agenda para a Igualdade Local – comemoração de efemérides
Atividades: workshops, sessões, tertúlias, cultura, desporto, publicações nas redes sociais 



Evidências

 Entidade Promotora:



Evidências

 Entidade Promotora:



Evidências

 Entidade Promotora:



Evidências

 Entidade Promotora:



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a diminuição do desemprego e incentivo ao empreendedorismo 
feminino

Medida: Promover ações de informação/formação que fomentem o empreendedorismo e a 
capacitação femininas - By .Vouzela – promover a capacitação, criação do próprio emprego 
e a sustentabilidade junto de mulheres do concelho



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Capacitar os/as técnicos/as das diferentes entidades do concelho para a 
intervenção na área da violência doméstica e de género;

Medida: Realização de ações de formação/sensibilização sobre Tráfico Seres 
Humanos, violência doméstica, violência no namoro, assédio sexual e moral no local 
de trabalho, práticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilação Genital 
Feminina



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para o menor isolamento e valorização de pessoas 
idosas, bem como para a cooperação e solidariedade intergeracional

Medida: Realização de atividades para a promoção da cooperação e 
solidariedade intergeracional – Dinamização da Universidade Sénior;



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Introduzir mais objetivos da ENIND na agenda dos fóruns e 
estruturas municipais existentes

Medida: Agilizar os procedimentos para a inclusão das questões da Igualdade 
na agenda de trabalhos nos Conselhos Municipais



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a inclusão de pessoas com deficiência ou 
incapacidade

Medida: Realização de atividades culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia, 
socialização e valorização



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a inclusão de pessoas  com deficiência ou 
incapacidade

Medida: Realização de atividades culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia, 
socialização e valorização



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a inclusão de pessoas  com deficiência ou 
incapacidade

Medida: Realização de atividades culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia, 
socialização e valorização



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a inclusão de pessoas  com deficiência ou incapacidade

Medida: Realização de atividades culturais e desportivas para a 
Integração de pessoas em atividades que promovam a sua autonomia, socialização 
e valorização



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Sensibilizar a comunidade para o problema da violência doméstica e de género de 
modo promover a ação da população para a denúncia, a procura de apoios e de informação.

Medida: Organização de eventos culturais que contribuam para promoção da igualdade e 
prevenção e combate de violência de género



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a igualdade de género através da partilha de eventos e recursos 
relacionados com o tema da igualdade através dos meios de comunicação do Município.

Medida: Divulgação de informação relevante na área da Igualdade de Género



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Incentivar a adoção boas práticas na área da igualdade e conciliação a nível local 

Medida: Elaboração de um Manual de Boas Práticas - Igualdade de Género e Conciliação da 
Vida Profissional, Familiar e Pessoal*



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Contribuir para a conciliação da vida pessoal, profissional e familiar e diminuir o 
desemprego feminino

Medida: Criar condições para o aumento do número de vagas em creche



Evidências

 Entidade Promotora:

Objetivo: Replicação de boas práticas em matéria de igualdade de não-discriminação 

Medida: Elaboração um guia de boas práticas para a utilização de uma linguagem inclusiva na 
comunicação interna e externa



Evidências

 Entidade Promotora:

Associação e distribuição dos calendários 8 e 80 #StopIdadismo



Evidências

 Entidade Promotora:

https://www.ordemdospsicologos.pt
/pt/noticia/4570

Distinção de Vouzela com o selo Comunidades Pró-Envelhecimento da Ordem dos 
Psicólogos Portugueses

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4570
https://www.ordemdospsicologos.pt/pt/noticia/4570


Ponto de situação global

 Entidade Promotora:

Medida Indicadores e metas 
previstos

Indicadores e metas 
conseguidos

Atualizar o Observatório Social Local, reforçando a desagregação da informação 
em todas as dimensões com perspetiva de género; 3 relatórios

Dar continuidade à “Rede de parceiros para a Igualdade”
1 seminário
1 protocolo

Realização de atividades culturais e desportivas para a integração de pessoas em 
atividades que promovam a sua autonomia, socialização e valorização

3 protocolos celebrados
3 pessoas integradas
6 atividades realizadas

Mais de 7 atividades

Realização de ações de formação/sensibilização sobre Tráfico Seres Humanos, 
violência doméstica, violência no namoro, assédio sexual e moral no local de 
trabalho, práticas tradicionais nefastas, nomeadamente a Mutilação Genital 
Feminina

2 ações 2 ações

Alargamento do período e idades abrangidas pelas atividades dirigidas a crianças 
e jovens em período de férias escolares (verão) 

Prevista para julho/agosto de 
2023 (Período de 2 meses;
J ovens dos 11 aos 14 anos de 
idade (ou +)

-Alargamento da duração projeto 
Pequenos em Grande  para o 
pré-escolar e 1º ciclo.

Realização de atividades para a promoção da cooperação e solidariedade 
intergeracional;
Dinamização do Projeto AnimaSénior
Dinamização da Universidade Sénior 
Dinamização do Projeto “Memórias com Histórias”
Dinamização do Projeto de Voluntariado Intergeracional “Os Amigos do Património”

4 atividades

4  projetos

2 projetos 

Mais de 4 atividades



Ponto de situação global

 Entidade Promotora:

Medida Indicadores e metas 
previstos

Indicadores e metas 
conseguidos

Formação para auxiliares de ação educativa e trabalhadores/as de outros serviços 
do município; 

3 ações 2 ações (medida atualizada para 
2 ações)

-Formação para jovens líderes/embaixadores pela Igualdade e Não-Discriminação 
para disseminação da educação por pares 
-Ações de sensibilização e combate ao bullying e ciberbullying 

1 ação de formação

4 ações de sensibilização

3 ações de sensibilização 
(medida atualizada para 3)
29 +39 + 17 participantes

Ações de sensibilização para jovens 3 ações 2 ações (medida atualizada para 
2)

Promover ações de informação/formação que fomentem o empreendedorismo e a 
capacitação femininas: - By .Vouzela – promover a capacitação, criação do próprio 
emprego e a sustentabilidade junto de mulheres do concelho

2 ações
6 mulheres participam no projeto 
By.Vouzela

1 formação de tecelagem, 
1 apresentação
6 participantes de forma regular
20 participantes nas formações 

Agenda para a Igualdade Local – comemoração de efemérides
Atividades: workshops, sessões, tertúlias, cultura, desporto, publicações nas redes 
sociais 

1 agenda
Pelo menos 4 dias por ano

1 agenda
Mais de 4 dias assinalados

Ações de sensibilização sobre temáticas diversas em saúde, nomeadamente a 
importância dos rastreios, saúde mental (trabalhadores/as do Município)

4 ações; 
70% dos trabalhadores 
abrangidos até outubro de 2023

1 ação de sensibilização 



Ponto de situação global

 Entidade Promotora:

Medida Indicadores e metas 
previstos

Indicadores e metas 
conseguidos

Ações de formação sobre higiene, saúde e segurança no trabalho  
(trabalhadores/as do Município)

4 ações
70% dos trabalhadores abrangidos
Até outubro de 2023

Realização de atividades/sessões sobre direitos sexuais e reprodutivos;  2 atividades/sessões, 50 
participantes até junho de 2023

Realização de formação sobre igualdade e diversidade de género e saúde para 
profissionais de saúde;

1 ação de formação dirigida a 
profissionais de saúde locais até 
junho de 2023

Realização de sessões/formação/
Seminários sobre promoção de saúde mental, visando uma melhor compreensão 
de conceitos, mitos e crenças, sinais e sintomas de alerta e procura de cuidados 
neste domínio

2 ações até junho de 2023

Realização de ações de formações em igualdade e mainstreaming de género 
(dirigentes e chefias intermédias) 1 ação 1 ação

6 participantes 



Ponto de situação global

 Entidade Promotora:

Medida Indicadores e metas 
previstos

Indicadores e metas 
conseguidos

Elaboração um guia de boas práticas para a utilização de uma linguagem inclusiva 
na comunicação interna e externa 1 guia 1 guia/manual

Agilizar os procedimentos para a inclusão das questões da Igualdade na agenda 
de trabalhos nos Conselhos Municipais

 4 ações sobre igualdade de 
género e não discriminação 1 ação

Elaboração de um Manual de Boas Práticas - Igualdade de Género e
Conciliação da Vida Profissional, Familiar e Pessoal* 1 manual 1 manual

Divulgação de informação relevante na área da Igualdade de Género* Pelo menos uma divulgação 2 divulgações

Organização de eventos culturais que contribuam para promoção da igualdade e 
prevenção e combate de violência de género* Pelo menos um 2 peças de teatro

Criar condições para o aumento do número de vagas em creche 1 candidatura

1 candidatura e 1 projeto 
aprovado
Protocolo para 1 nova creche 
com 38 vagas
+34 vagas na creche da Santa 
Casa da Misericórdia através da 
Segurança Social



Ponto de situação global

 Entidade Promotora:

O Município conseguiu executar 73,9% do primeiro ano do plano até maio de 2023, atingindo a  meta de 

70% exigida pela CIG. 

O relatório foi apreciado e votado na reunião da EIVL na data de 13/06/2023 e será apresentado em 

reunião do Executivo Municipal na data de 22/06/2023. Será, adicionalmente, submetido à Assembleia 

Municipal a ocorrer na data de 30/06/2023.



Pontos fortes

 Entidade Promotora:

Considerando a importância da prevenção da violência e discriminação desde a infância e juventude destaca-se o investimento na 

qualificação de profissionais nestas áreas e a sensibilização de crianças e jovens, quer através de sessões em escolas e de eventos 

culturais realizados durante a Semana pela Prevenção e Combate à Violência Doméstica e de Género.

Destaca-se o trabalho desenvolvido para a inclusão e valorização das pessoas com deficiência e/ou incapacidade em parceria com a 

ASSOL.

As ações desenvolvidas de cooperação e solidariedade intergeracional em colaboração com a Universidade Sénior e a Biblioteca 

Municipal revelaram-se boas práticas a replicar. 

O impacto do projeto By. Vouzela foi também de um enorme valor e um exemplo de boas práticas locais ao nível da valorização e 

empoderamento das mulheres, de sustentabilidade e contributo para a economia circular.

Em 2023, Vouzela foi distinguida pela Ordem dos Psicólogos Portugueses com o Selo Comunidades Pró-envelhecimento, em 

reconhecimento pelo trabalho e políticas de promoção do envelhecimento ativo e saudável. 



Pontos de melhoria

 Entidade Promotora:

A execução da totalidade das medidas previstas para o primeiro ano enfrenta alguns constrangimentos devido ao aumento de 

competências municipais, no âmbito das transferências que ocorreram entre 2022 e 2023.

No entanto, é objetivo municipal o alargamento da ação ao nível da promoção da conciliação da vida pessoal, profissional e familiar, 

bem como na área da saúde, nomeadamente, na saúde mental mental a nível municipal e local.

Prevê-se, ainda, a continuidade do trabalho de diagnóstico através do Observatório Social Local de recolha de informação desagregada 

por género fundamental para preparar e fundamentar a decisão e ação municipais na área da igualdade de género. Para além disso, 

prevê-se também incentivar à adoção de uma linguagem inclusiva/promotora da igualdade no Município.
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