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Introdução  
 
 
O Município de Vouzela terminou em maio de 2022 o diagnóstico local para a Igualdade e Não-Discriminação, no âmbito do 
projeto +IgualViseuDãoLafões, da CIM Viseu Dão Lafões. Deste modo, procedeu-se à elaboração deste  o Plano Municipal para a 
Igualdade e Não-Discriminação (PMIND) do Município de Vouzela que aqui se apresenta e que dá continuidade ao trabalho 
desenvolvido pelo Município na área da Igualdade.   
 
O PMIND de Vouzela, tem por princípios orientadores os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Não-Discriminação 
(ENIND) – Portugal+Igual 2018-2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas (ONU).  
   
Enquanto instrumento estratégico para melhoria de indicadores locais de igualdade, tem como visão e missão a prevenção e o 
combate a todas as formas de violência, nomeadamente, baseada no género, a desconstrução de estereótipos de género; a 
promoção e sensibilização para a conciliação entre a vida pessoal, profissional e familiar; a diminuição da desigualdade salarial e 
um incentivo à representação equilibrada entre mulheres e homens nos processos de tomada de decisão nas mais diversas 
entidades do nosso concelho. 
 
O género constitui ainda um ponto central no acesso à informação estatística relevante tendo em conta a crescente importância 
das questões de género e da igualdade na processo de desenvolvimento sustentável. 



Enquadramento 

 
No plano de ação, de acordo com o diagnóstico, foram definidos sete eixos prioritários de intervenção que 
nomeadamente: Solidariedade Social, Educação-Capacitação, Emprego, Saúde, Cultura, Desporto e Política. O plano 
apresenta duas dimensões: interna e externa. Na dimensão interna, os principais destinatários são o Município de 
forma global e todos os seus recursos humanos.  Quanto à sua dimensão externas os/as seus/suas destinatários/as 
preferenciais são colaboradores/as de entidades locais e a comunidade em geral (stakeholders). 
 
Assim, de acordo com a ENIND, foi tida em conta a perspetiva de género e as linhas transversais de territorialização, 
promoção de parcerias e a interseccionalidade. Todos os eixos apresentam os objetivos estratégicos, medidas de ação, 
público-alvo, intervenientes, indicadores, metas e calendarização de acordo com os objetivos SMART.  
  
Este documento não é estanque e encontra-se aberto a contributos e às mudanças que sejam necessários realizar em 
prol da sua melhoria, eficácia, eficiência e impacto. É por isso um plano que estará em permanente avaliação durante os 
próximos quatros anos que vigorará. 



PLANO DE AÇÃO 



P
la

n
o

 d
e 

A
çã

o
 

EIXOS DE INTERVENÇÃO 

 

I. Solidariedade Social  

II. Educação/Capacitação 

III. Emprego 

IV. Saúde  

V. Cultura 

VI. Desporto 

VII. Política 
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Visão para o Município de Vouzela  

Contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitária, cuja promoção da igualdade e não-

discriminação entre todos os cidadãos/ãs se baseia numa atuação concertada entre a autarquia, as 

entidades públicas e privadas e a população. 

Objetivos estratégicos  

Dimensão Interna 
• Assumir uma política pró-ativa na gestão igualitária e não discriminatória dos recursos humanos da 

autarquia   
• Dotar os serviços e recursos humanos qualificados, formados e sensibilizados no âmbito da 

proteção dos direitos de igualdade e não discriminação e do combate à violência de género e 
violência doméstica.   

Dimensão Externa 
• Promover ações de sensibilização junto da população residente, das entidades do setor público e 

privado para a elevação de uma sociedade justa, inclusiva e igualitária.  
• Combater a violência de género e a violência doméstica no concelho, com o envolvimento de 

entidades especializadas.   
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
I. Solidariedade Social 

 
Dimensão Interna 

Objetivos Específicos Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Contribuir para o 
mainstreaming de género 
através recolha de um 
conjunto de indicadores 
estatísticos de fontes oficiais, 
desagregados por sexo 

Atualizar o 
Observatório Social 
Local, reforçando a 
desagregação da 
informação em todas 
as dimensões com 
perspetiva de género; 
 

Município de Vouzela 
Entidades parceiras do 
CLAS e outras 

Município de Vouzela  
Rede Social 

Relatórios do 
Observatório 
Social Local 

3 relatórios 1º semestre de 2023 
 
 

Contribuir para o 
mainstreaming de género e 
ação para a igualdade  a nível 
local 

Dar continuidade à 
“Rede de parceiros 
para a Igualdade” 

Município de Vouzela  
Entidades Públicas 
Entidades Privadas e 
Entidades do Setor 
Empresarial  

Município de Vouzela 
Entidades Parceiras 

Seminário 
Protocolo 

1 seminário 
1 protocolo 

1 trimestre de 2023 

Contribuir para a inclusão de 
pessoas pessoas com 
deficiência ou incapacidade 
 

 Realização de 
atividades culturais e 
desportivas  
Integração de 
pessoas em 
atividades que 
promovam a sua 
autonomia, 
socialização e 
valorização 

Pessoas com deficiência 
ou incapacidade 

Município de Vouzela  
ASSOL 
ACAPO 
IEFP 

Nº de 
Protocolos 
Nº de 
atividades ou 
iniciativas 
Nº de pessoas 
abrangidas 

3 protocolos 
celebrados 
 
3 pessoas 
integradas 
 
6 atividades 
realizadas 
 

2022-2025 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
I. Solidariedade Social 

 
Dimensão Externa 

Objetivos Específicos Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Capacitar os/as técnicos/as das 
diferentes entidades do concelho 
para a intervenção na área da 
violência doméstica e de género; 
 

Realização de ações de 
formação/sensibilização sobre Tráfico 
Seres Humanos, violência doméstica, 
violência no namoro, assédio sexual e 
moral no local de trabalho, práticas 
tradicionais nefastas, nomeadamente a 
Mutilação Genital Feminina 

CLAS 
EIVL 
Técnicos/as do 
Município 
Técnicos/as de 
entidades parceiras 
 

Município de 
Vouzela 
Entidades 
formadores 
Entidades 
especializadas nas 
temáticas 

Nº de ações 
Nº de 
participantes 
 
 

4 ações de 
formação 
sensibilizaç
ão 

2022-2023 

Promoção da conciliação entre a 
vida pessoal, profissional e familiar 
através de organizações de 
atividades na época de férias 
escolares 

Alargamento do período e idades 
abrangidas pelas atividades dirigidas a 
crianças e jovens em período de férias 
escolares (verão) em julho e agosto 

Famílias 
Crianças e jovens 

Município de 
Vouzela 
IPSS 
Juntas de 
Freguesia 
Associações e 
coletividades 
IPDJ 

Nº de dias 
Nº de atividades 
Nº de 
participantes, 
por sexo e idade 
 

Período de 
2 meses 
 
Jovens dos 
11 aos 14 
anos de 
idade (ou 
+) 

Julho/agosto 2023 

Contribuir para o menor 
isolamento e valorização de 
pessoas idosas, bem como para a 
cooperação e solidariedade 
intergeracional 

Realização de atividades para a promoção 
da cooperação e solidariedade 
intergeracional; 
Dinamização do Projeto AnimaSénior 
Dinamização da Universidade Sénior  
Dinamização do Projeto “Memórias com 
Histórias” 
Dinamização do Projeto de Voluntariado 
Intergeracional “Os Amigos do 
Património” 
 

Pessoas idosas e 
jovens 

Município de 
Vouzela 
Técnicos/as da 
Biblioteca 
Municipal 
CLDS 4G 
Rede Social 
IPSS 
Grupo de Jovens 
IPDJ 

Criação do 
Regulamento do 
Projeto de 
Voluntariado 
Intergeracional 
Nº de atividades 
Nº de 
participantes, 
por idade e sexo 
Nº de projetos 
desenvolvidos 

 

4 
atividades 
 
4  projetos 

Novembro de 2022 
Dezembro de 2022 
Ano de 2023 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
II. Educação/Capacitação 

 
Dimensão Interna 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Promover a 
igualdade e não 
discriminação na 
comunidade 
educativa 

Formação para 
auxiliares de ação 
educativa e 
trabalhadores/as 
de outros serviços 
do município;  
 

Auxiliares de 
Educação 
Assistentes 
operacionais  
Assistentes 
Técnicos 

Município de 
Vouzela 
Entidades 
formadoras 
acreditadas 

Nº de ações de 
formação 
Nº de auxiliares 
abrangidas/os 
Nº de assistentes 
operacionais 
Nº de assistentes 
técnicos 

3 ações 2023 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
II. Educação/Capacitação 

 
Dimensão Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Incentivar a  
introdução das 
questões da 
igualdade de género 
e da diversidade de 
género e cidadania 
nos currículos 
escolares 

Medida Intermunicipal - Promover 
a oferta de formação profissional 
acreditada nestas áreas a docentes 
através de parceria com o 
CFAECDL (Centro de Formação 
Associação de Escolas Castro Daire 
/ Lafões 

Educadores/as de infância; 
Docentes dos vários níveis de 
ensino; 
Direções das Escolas 

Município de 
Vouzela 
Direções das escolas 
CFAECDL  
Outras entidades 
formadoras 

Nº de 
formações 
Nº de 
participantes, 
por sexo e por 
idade 

2 ações  2023 

Contribuir para a 
prevenção da 
violência e promoção 
da igualdade em 
ambiente escolar  

Formação para jovens 
líderes/embaixadores pela 
Igualdade e Não-Discriminação 
para disseminação da educação 
por pares  

Alunos/as das escolas do 
concelho  
 

Município de 
Vouzela  
AGEVC 
Agrupamento de 
Escolas de Vouzela 
EPV 
CPCJ 

Nº ação de 
formação 
Nº de jovens 
abrangidos/as, 
por sexo e 
idade 

1 ação de 
formação 

Até junho de 
2023 

Contribuir para a 
prevenção da 
violência no namoro  

Ações de sensibilização para 
jovens  

Estudantes do 3º ciclo, 
Ensino Secundário e Escola 
Profissional 

Município de 
Vouzela 
AGEVC 
EPV 
CPCJ 
Entidades 
especializadas na 
temática em questão 

Nº de ações 
Nº de 
participantes, 
por sexo e 
idade 

3 ações Até junho de 
2023 



P
la

n
o

 d
e 

A
çã

o
 

EIXO DE INTERVENÇÃO 
III. Emprego 

 
Dimensão Interna 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Adotar os 
princípios da 
Igualdade de 
Género na 
governação e 
gestão de recursos 
humanos 

Inclusão da 
igualdade entre 
MH no SIADAP 

Trabalhadores/as 
do Município 

Município de 
Vouzela 
 

Número de 
objetivos a constar 
no SIADAP  
 
Nº de reuniões de 
dirigentes para 
definição de 
objetivos 

Pelo menos 1 
objetivo incluído 
 
 
 
3 reuniões  

2023-2024 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
III. Emprego 

 
Dimensão Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Contribuir para a 
diminuição do 
desemprego e 
incentivo ao 
empreendedorismo 
feminino 

Promover ações de 
informação/formação que 
fomentem o empreendedorismo 
e a capacitação femininas 
 
By .Vouzela – promover a 
capacitação, criação do próprio 
emprego e a sustentabilidade 
junto de mulheres do concelho 
 

Mulheres em 
situação de 
desemprego  

Município de Vouzela 
Vouzelar  
GIP  
GAEE 
IEFP 
Universidade da Beira 
Interior 
Outras entidades de 
ensino superior 
 

Nº de ações 
Nº de mulheres que 
participam no 
projeto By.Vouzela 
 

2 ações 
6 mulheres 
participam no 
projeto 
By.Vouzela 

Até setembro de 
2023 

Incentivar a adoção 
boas práticas na área 
da igualdade a nível 
empresarial (ex: 
implementação de 
planos para a 
igualdade, 
representação 
equilibrada entre 
homens e mulheres 
nos cargos de 
direção/gestão e 
medidas de 
conciliação) 

Criar  uma distinção anual de 
Boas Práticas Empresariais, em 
matéria de IG e conciliação, 
igualdade de oportunidades para 
pessoas com deficiência ou 
incapacidade a atribuir às 
empresas do concelho; 

Empresas locais Município de Vouzela 
Rede de Parceiros 
para a Igualdade 
ASSOL 
 

Regulamento de 
distinção anual de 
boas práticas 
Nº de candidaturas 
Nº de prémios 
atribuídos 
3 concursos 

3 prémios 
atribuídos  

2023-2025 

Ações de 
sensibilização/informação sobre 
Planos Internos para a igualdade, 
a conciliação, lei da 
parentalidade etc. 

Entidades 
empregadoras 

Empresários/as 
Responsáveis pelos 
recursos humanos das 
empresas e 
instituições públicas e 
privadas  

Nº de ações  
Nº de participantes 

2 ações de 
sensibilização - 

2023 - 2024 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
IV. Cultura 

 
Dimensão interna e externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Promover a 
consciência social 
sobre a importância 
da igualdade e 
cidadania, 
assinalando datas 
importantes com 
atividades no âmbito  
de uma Agenda Local 
anual para a 
igualdade e 
cidadania, com os 
parceiros sociais 
 

Agenda Local para a Igualdade  
- Dia Internacional da Mulher (8 de 

março) 
- Dia internacional para a 

eliminação da Discriminação 
Racial (21 de março) 

- Dia Internacional contra a 
Homofobia, Transfobia e a Bifobia 
(dia 17 de maio) 

- Dia Nacional para a Erradicação da 
Pobreza (17 de outubro) 

- Dia Municipal para a Igualdade (24 
de outubro) 

- Dia Internacional para a 
eliminação da Violência contra as 
Mulheres (25 de Novembro)  
 

Atividades: workshops, sessões, 
tertúlias, cultura, desporto 

Comunidade em 
geral 

Município de 
Vouzela  
CLAS; 
CLDS 4G 
ONG; 
Sociedade Civil 
 

Agenda anual para a 
Igualdade 
 
Nº dias 

3 agendas anuais 
para a igualdade e 
cidadania 
 
 

2023-2025 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
V. Saúde 

 
Dimensão Interna 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Promover a 
literacia em 
saúde junto 
dos/as 
trabalhadores/as 
do Município 

Ações de 
sensibilização 
sobre temáticas 
diversas em 
saúde, 
nomeadamente 
a importância 
dos rastreios, 
saúde mental… 

Trabalhadores/as 
do Município 

Município de 
Vouzela 
UCC de Lafões 
  
 

Nº de 
trabalhadores/as 
abrangidos 
 

70% dos 
trabalhadores 
abrangidos 
 

Até julho de 
2023 

Promover ações 
de higiene, 
saúde e 
segurança no 
trabalho 

Ações de 
formação sobre 
higiene, saúde e 
segurança no 
trabalho 

Trabalhadores/as 
do Município 

Município de 
Vouzela 
 

Nº de 
trabalhadores/as 
abrangidos 

70% dos 
trabalhadores 
abrangidos 

Até julho de 
2023 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
V. Saúde 

 
Dimensão Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Promover a literacia 
sobre saúde sexual e 
reprodutiva e o 
acesso à saúde 

Realização de 
atividades sobre 
direitos sexuais e 
reprodutivos;  

Jovens  
Comunidade em 
geral 

CMV 
USCP Vouzela – 
Planeamento 
Familiar 
?  

Nº de atividades  4 atividades (1 por 
ano) 

2022 - 2025 

Incentivar a 
perspetiva de género 
na prestação de 
serviços de saúde 
local 

Realização de 
formação sobre 
igualdade de género 
e saúde para 
profissionais de 
saúde 

Profissionais de 
Saúde da CMV e 
USCP - Vouzela 

CMV 
USCP - Vouzela 

Ação realizada 1 ação de formação 
dirigida a 
profissionais de 
saúde locais 

2024 

EIXO DE INTERVENÇÃO 
V. Saúde 

 
Dimensão Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Promover a literacia 
sobre saúde sexual e 
reprodutiva e o 
acesso à saúde 

Realização de 
atividades/sessões 
sobre direitos sexuais 
e reprodutivos;  

Jovens  
Comunidade em 
geral 

Município de Vouzela 
UCC de Lafões 
Equipa de Saúde 
Escolar 
Escolas 

Nº de 
atividades/sessões 
Nº de participantes  

 2 atividades/sessões  Até junho de 2023 

Incentivar a 
perspetiva de género 
na prestação de 
serviços (cuidados de 
saúde local) 

Realização de 
formação sobre 
igualdade e 
diversidade de 
género e saúde para 
profissionais de 
saúde 

Profissionais de 
Saúde  

Município de Vouzela 
Empresa formadora  

Nº de ações 
realizadas 
Nº de participantes 

1 ação de formação 
dirigida a 
profissionais de 
saúde locais 

Até junho de 2023 

Promoção da literacia 
saúde mental 

Realização de 
sessões/formação/ 
Seminários sobre 
promoção de saúde 
mental, visando uma 
melhor compreensão 
de conceitos, mitos e 
crenças, sinais e 
sintomas de alerta e 
procura de cuidados 
neste domínio 

Comunidade em 
geral 

Município de Vouzela 
Hospital São Teotónio  
UCC de Lafões 

Nº de ações 
realizadas 
Nº de participantes 
 

2 ações  Até junho de 2023 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
VI. Desporto 

 
Dimensão Interna e Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadore
s 

Metas Calendarização 

Sensibilização da 
Divisão Sócio cultural 
e Desportiva e das  
direções das 
associações / 
coletividades do 
concelho para a 
importância da 
representatividade 
de género ao nível 
das políticas e 
medidas de 
desenvolvimento 
cultural e desportivo 
 

Ações de 
sensibilização para as 
direções  sobre os 
benefícios e a 
importância de 
direções com 
paridade e que 
incentivem a prática 
de desportos por 
mulheres e raparigas 
(desporto federado) 

Trabalhadores/as da DSCD 
 
Direções de 
associações/coletividades 
 
Responsáveis a nível 
camarário pelo desenho e 
implementação de políticas 
desportivas  

Município de 
Vouzela 
IPDJ  

Nº de ações 
Nº de 
participantes 

2 ações 2023 -2024 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
VII. Política 

 
Dimensão Interna 

Objetivos Específicos Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarizaç
ão 

Promover 
formação/reciclagem dos/as 
trabalhadores/as e dirigentes 
em matéria de igualdade e 
mainstreaming de género; 

Realização de ações de 
formações em igualdade e 
mainstreaming de género 

Trabalhadores e 
dirigentes (min. 40%) 
do Município 

Município de 
Vouzela  

Nº Ações 
Nº dirigentes 
Nº de 
trabalhadores/as 

2 ações (1 por ano) 2023- 2024 

Favorecer a garantia dos 
princípios e objetivos da 
ENIND da cultura 
organizacional do Município 

Atualização do Código de 
Conduta de Ética Municipal com 
princípios de Igualdade e Não 
Discriminação 

Município de Vouzela Município de 
Vouzela 

Documento 1 Código de 
conduta e ética 
com princípios de 
IG e ND 

2024 

Replicação de boas práticas 
em matéria de igualdade de 
não-discriminação  

Apresentação de candidatura da 
Autarquia ao prémio “Viver em 
Igualdade”. 

Município e 
comunidade em 
Geral 

Município de 
Vouzela 

Documento da 
candidatura 

 1 candidatura  
submetida 

2023 

Adesão à Carta Europeia para a 
Igualdade das Mulheres e 
Homens na Vida Local 
 

Município 
Comunidade em 
geral  

Executivo Municipal Adesão Adesão 
formalizada  

2023 
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EIXO DE INTERVENÇÃO 
VII. Política 

 
Dimensão Externa 

Objetivos 
Específicos 

Medidas Destinatários Intervenientes Indicadores Metas Calendarização 

Replicação de boas 
práticas em matéria 
de igualdade de não-
discriminação  

Elaboração um guia 
de boas práticas para 
a utilização de uma 
linguagem inclusiva 
na comunicação 
interna e externa 

Município de Vouzela  
Entidades locais  

Município de Vouzela Documento digital  1 guia digital 
 

Setembro 2023 
 

Introduzir mais 
objetivos da ENIND 
na agenda dos fóruns 
e estruturas 
municipais existentes 

Agilizar os 
procedimentos para 
a inclusão das 
questões da 
Igualdade na agenda 
de trabalhos nos 
Conselhos  
Municipais 

Conselho Municipal 
da Educação 
Conselho Municipal 
de Segurança 
Conselho Local de 
Ação Social 
Assembleia de 
Juventude  

Município de Vouzela Nº de ações sobre IG 
e ND 
 

 4 ações Setembro 2023 
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 Divulgação e avaliação do PMIND 
 
O PMIND será divulgado à comunidade em geral através dos meios de comunicação do Município e numa sessão 
pública de apresentação.  
 
À semelhança do processo do Diagnóstico Local, esta segunda fase de elaboração contou com a participação e 
contributos da EIVL – Equipa para a Igualdade na Vida Local e de stakeholders locais. 
  
A avaliação do PMIND encontra-se assente numa metodologia de avaliação transversal a todas as fases do plano de 
ação. Acautelando a possibilidade de ocorrência de eventuais desvios face ao plano inicial, prevê-se desde já a 
adoção de medidas corretivas/de melhoria caso se apresentem necessárias. Todas as medidas do plano serão alvo 
de monitorização de acordo com o cronograma estabelecido.  
 
O modelo de governação prevê, até junho 2023, a apresentação de um relatório de execução do plano de ação à 
Assembleia Municipal, previamente verificado e validado pela EIVL e submetido ao Executivo Camarário. Até junho 
de 2023 está, igualmente, prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, uma avaliação de implementação 
realizada por uma entidade externa e validada pela EIVL. 
  
No fim da vigência do plano será realizada e apresentada uma avaliação final. 

 
 

 



Conclusão 



Conclusão 
 

O Município de Vouzela pretende que este plano municipal possa ser uma referência de boas-práticas para a comunidade 

entidades locais e um incentivo à adoção de políticas internas e externas promotoras da igualdade entre todas as pessoas nos 

vários contextos da vida em sociedade a nível concelhio. 

 

Foi construído tendo por base a partilha de conhecimentos e cooperação em prol de uma comunidade mais consciente, igual, 

justa, estável e desenvolvida.  

 

A diversidade de intervenientes e destinatários/as revela a motivação do Município em dinamizar um processo e caminho 

participados e colaborativos pela igualdade, para que o concelho se possa vir a distinguir por políticas e práticas sustentáveis de 

combate às desigualdades sociais e de género. 
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