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* ATL - Atividades de Tempos Livres

* ATM - Associacao dos Trabalhadores do Municipio

* CFEACDL - Centro de Formacao dos Agrupamentos das Escolas de Castro Daire/Lafdes
* CIG- Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

* CIM - Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoées

* CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

* CLAS-Conselho Local de Acao Social

* EAPN Portugal - Rede Europeia Anti-Pobreza Portugal

* EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

* ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacao - Portugal +Igual
* GIP-Gabinete de Insercao Profissional

* IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

* |EFP- Instituto de Emprego e Formacao Profissional

* |PDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

* |PSS - Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
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* PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao

* SIADAP 1 - Subsistema de Avaliacao do Desempenho dos Servicos
* LGBTI+ - Lésbicas, Gays, Trans, Intersexo, +

* ODS - Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel

* ONU - Organizacao das Nacoes Unidas
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Introducao

O Municipio de Vouzela terminou em maio de 2022 o diagnéstico local para a lIgualdade e Nao-Discriminacdao, no ambito do
projeto +lgualViseuDaolLafoes, da CIM Viseu Dao Lafdes. Deste modo, procedeu-se a elaboracao deste o Plano Municipal para a
lgualdade e Nao-Discriminacdo (PMIND) do Municipio de Vouzela que aqui se apresenta e que da continuidade ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio na area da Igualdade.

O PMIND de Vouzela, tem por principios orientadores os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacao
(ENIND) - Portugal+lgual 2018-2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU).

Enquanto instrumento estratégico para melhoria de indicadores locais de igualdade, tem como visao e missao a prevencao e o
combate a todas as formas de violéncia, nomeadamente, baseada no género, a desconstrucao de esteredtipos de género; a
promocao e sensibilizacdo para a conciliacao entre a vida pessoal, profissional e familiar; a diminuicao da desigualdade salarial e
um incentivo a representacao equilibrada entre mulheres e homens nos processos de tomada de decisao nas mais diversas
entidades do nosso concelho.

O género constitui ainda um ponto central no acesso a informacao estatistica relevante tendo em conta a crescente importancia
das questoes de género e da igualdade na processo de desenvolvimento sustentavel.
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Enquadramento

No plano de acado, de acordo com o diagnéstico, foram definidos sete eixos prioritarios de intervencao que
nomeadamente: Solidariedade Social, Educacao-Capacitacao, Emprego, Saude, Cultura, Desporto e Politica. O plano
apresenta duas dimensoes: interna e externa. Na dimensao interna, os principais destinatarios sao o Municipio de
forma global e todos os seus recursos humanos. Quanto a sua dimensao externas os/as seus/suas destinatarios/as
preferenciais sdo colaboradores/as de entidades locais e a comunidade em geral (stakeholders).

Assim, de acordo com a ENIND, foi tida em conta a perspetiva de género e as linhas transversais de territorializacao,
promocao de parcerias e a interseccionalidade. Todos os eixos apresentam os objetivos estratégicos, medidas de acao,
publico-alvo, intervenientes, indicadores, metas e calendarizacao de acordo com os objetivos SMART.

Este documento nao é estanque e encontra-se aberto a contributos e as mudancas que sejam necessarios realizar em

prol da sua melhoria, eficacia, eficiéncia e impacto. E por isso um plano que estard em permanente avaliacido durante os
proximos quatros anos que vigorara.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

’:.. CON’IUNIDADE“INTEHMUNLCIFAL ,-1 REPOBLICA
o:g.o VISEU DAO LAFOES B PORTUGUESA




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

PLANO DE ACAO
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EIXOS DE INTERVENCAO

I. Solidariedade Social
Il. Educacao/Capacitacao
lll. Emprego
IV. Saude

V. Cultura

Plano de Acao

VI. Desporto

VIl. Politica

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

\_¢
. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

&S A i £ REPUBLICA
00,0 VISEU DAO LAFOES >
@

° ] PORTUGAL
it _cic Ve 93620

INCUSAO SOCAL
o




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Visao para o Municipio de Vouzela

Contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, cuja promocao da igualdade e nao-
discriminacao entre todos os cidadaos/as se baseia numa atuacao concertada entre a autarquia, as
entidades publicas e privadas e a populacao.

Objetivos estratégicos

Dimensao Interna

* Assumir uma politica pré-ativa na gestao igualitaria e nao discriminatoéria dos recursos humanos da
autarquia

* Dotar os servicos e recursos humanos qualificados, formados e sensibilizados no ambito da
protecao dos direitos de igualdade e nao discriminacao e do combate a violéncia de género e
violéncia doméstica.

Dimensao Externa

* Promover acoes de sensibilizacao junto da populacao residente, das entidades do setor publico e
privado para a elevacao de uma sociedade justa, inclusiva e igualitaria.

* Combater a violéncia de género e a violéncia doméstica no concelho, com o envolvimento de
entidades especializadas.

Plano de Acao
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+|GIIAL EIXO DE INTERVENGAO
l. Solidariedade Social
Dimensao Interna
Obijetivos Especificos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Contribuir para o Atualizar o Municipio de Vouzela Municipio de Vouzela Relatérios do 3 relatoérios 1° semestre de 2023
mainstreaming de género Observatorio Social Entidades parceiras do Rede Social Observatorio
através recolha de um Local, reforcando a CLAS e outras Social Local
conjunto de indicadores desagregacaoda
O estatisticos de fontes oficiais,  informacio em todas
{qv) desagregados por sexo as dimensoées com
&’" perspetiva de género;
Q Contribuir para o Dar continuidade a Municipio de Vouzela Municipio de Vouzela ~ Seminario 1 seminario 1 trimestre de 2023
O mainstreaming de género e “Rede de parceiros Entidades Pablicas Entidades Parceiras Protocolo 1 protocolo
O acao para a igualdade anivel para a Igualdade” Entidades Privadas e
local Entidades do Setor
C Empresarial
1Y)
— Contribuir para a inclusao de Realizacao de Pessoas com deficiéncia Municipio de Vouzela N° de 3 protocolos 2022-2025
D— pessoas pessoas com atividades culturais e ou incapacidade ASSOL Protocolos celebrados
deficiéncia ou incapacidade desportivas ACAPO N° de
Integracao de IEFP atividades ou 3 pessoas
pessoas em iniciativas integradas
atividades que N° de pessoas
promovam a sua abrangidas 6 atividades
autonomia, realizadas
socializacdo e
valorizacao
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Plano de Acao

EIXO DE INTERVENCAO
l. Solidariedade Social

Dimensao Externa

Objetivos Especificos

Capacitar os/as técnicos/as das
diferentes entidades do concelho
para a intervencao na area da
violéncia doméstica e de género;

Promocao da conciliacdo entre a
vida pessoal, profissional e familiar
através de organizacoes de
atividades na época de férias
escolares

Contribuir para o menor
isolamento e valorizacao de
pessoas idosas, bem como para a
cooperacao e solidariedade
intergeracional

Medidas

Realizacido de acoes de
formacao/sensibilizacio sobre Trafico
Seres Humanos, violéncia doméstica,
violéncia no namoro, assédio sexual e
moral no local de trabalho, praticas
tradicionais nefastas, nomeadamente a
Mutilacdo Genital Feminina

Alargamento do periodo e idades
abrangidas pelas atividades dirigidas a
criancas e jovens em periodo de férias
escolares (verdo) em julho e agosto

Realizacao de atividades para a promocao
da cooperacao e solidariedade
intergeracional;

Dinamizacao do Projeto AnimaSénior
Dinamizacao da Universidade Sénior
Dinamizacao do Projeto “Memoérias com
Historias”

Dinamizacao do Projeto de Voluntariado
Intergeracional “Os Amigos do
Patrimonio”

Destinatarios

CLAS

EIVL
Técnicos/as do
Municipio
Técnicos/as de

entidades parceiras

Familias
Criancas e jovens

Pessoas idosas e
jovens

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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Intervenientes

Municipio de
Vouzela

Entidades
formadores
Entidades
especializadas nas
tematicas

Municipio de
Vouzela

IPSS

Juntas de
Freguesia
Associacoes e
coletividades
IPDJ

Municipio de
Vouzela
Técnicos/as da
Biblioteca
Municipal

CLDS 4G

Rede Social

IPSS

Grupo de Jovens
IPDJ

¢y REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Indicadores

N° de acoes
N° de
participantes

N° de dias

N° de atividades
N° de
participantes,
por sexo e idade

Criacao do
Regulamento do
Projeto de
Voluntariado
Intergeracional
N° de atividades
N° de
participantes,
por idade e sexo
N° de projetos
desenvolvidos

— ([}
CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

4 acoes de
formacao
sensibilizag
ao

Periodo de
2 meses

Jovens dos
11 aos 14
anos de
idade (ou
+)

4
atividades

4 projetos

Veois: (15520

Calendarizacao

2022-2023

Julho/agosto 2023

Novembro de 2022
Dezembro de 2022
Ano de 2023

UNIAO EUROPEIA
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VISEU DA LAFOES EIXO DE INTERVENCAO
Il. Educacao/Capacitacao
Dimensao Interna
Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
Promover a Formacao para Auxiliares de Municipio de N° de acoes de 3 acoes 2023
igualdade e nao auxiliares de acao Educacao Vouzela formacao
discriminacao na educativa e Assistentes Entidades N° de auxiliares
comunidade trabalhadores/as operacionais formadoras abrangidas/os
educativa de outros servicos Assistentes acreditadas N° de assistentes
do municipio; Técnicos operacionais
N° de assistentes
técnicos

o
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Incentivar a
introducao das
questoes da
igualdade de género
e da diversidade de
género e cidadania
nos curriculos
escolares

Contribuir para a
prevencao da
violéncia e promocao
daigualdade em
ambiente escolar

Contribuir para a
prevencao da
violéncia no namoro

Medidas

Medida Intermunicipal - Promover
a oferta de formacao profissional
acreditada nestas areas a docentes
através de parceria com o
CFAECDL (Centro de Formacao
Associacao de Escolas Castro Daire
/ Lafdes

Formagao para jovens
lideres/embaixadores pela
Igualdade e Nao-Discriminacao
para disseminacao da educacao
por pares

Acoes de sensibilizacio para
jovens

EIXO DE INTERVENCAO
Il. Educacao/Capacitacao

Dimensao Externa

Destinatarios

Educadores/as de infancia;
Docentes dos varios niveis de
ensino;

Direcoes das Escolas

Alunos/as das escolas do
concelho

Estudantes do 3° ciclo,
Ensino Secundario e Escola
Profissional

Entidade Promotora:
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Intervenientes

Municipio de
Vouzela

Direcoes das escolas
CFAECDL

Outras entidades
formadoras

Municipio de
Vouzela

AGEVC
Agrupamento de
Escolas de Vouzela
EPV

CPCJ

Municipio de
Vouzela

AGEVC

EPV

CPCJ

Entidades
especializadas na
tematica em questao

€3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Indicadores

N° de
formacoes
N° de

Metas

2 acoes

participantes,
por sexo e por

idade

N° acdo de
formacao

1 acdode
formacao

N° de jovens
abrangidos/as,

por sexo e
idade

N° de acoes

N° de

3 acoes

participantes,

por sexo e
idade

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO
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Calendarizacao

2023

Até junho de
2023

Até junho de
2023
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VISEU DA LAFOES EIXO DE INTERVENCAO
lll. Emprego
Dimensao Interna
Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
Adotar os Inclusao da Trabalhadores/as Municipio de Numero de Pelo menos 1 2023-2024
principios da igualdade entre do Municipio Vouzela objetivos a constar  objetivo incluido
Igualdade de MH no SIADAP no SIADAP
Género na
governacgao e N° de reuniodes de
gestao de recursos dirigentes para 3 reunioes
humanos definicao de
objetivos

o
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Contribuir para a
diminuicao do
desemprego e
incentivo ao
empreendedorismo
feminino

Incentivar a adocao
boas praticas na area
daigualdade a nivel
empresarial (ex:
implementacao de
planos para a
igualdade,
representacao
equilibrada entre
homens e mulheres
nos cargos de
direcao/gestao e
medidas de
conciliacao)

Medidas

Promover agoes de
informacao/formacao que
fomentem o empreendedorismo
e a capacitacao femininas

By .Vouzela - promover a
capacitacao, criacao do proprio
emprego e a sustentabilidade
junto de mulheres do concelho

Criar uma distincdo anual de
Boas Praticas Empresariais, em
matéria de IG e conciliacao,

igualdade de oportunidades para

pessoas com deficiéncia ou
incapacidade a atribuir as
empresas do concelho;

Acoes de
sensibilizacdo/informacao sobre

Planos Internos para a igualdade,

a conciliacao, lei da
parentalidade etc.

EIXO DE INTERVENCAO
l1l. Emprego

Dimensao Externa

Destinatarios Intervenientes

Mulheres em Municipio de Vouzela
situacdo de Vouzelar
desemprego GIP

GAEE

IEFP

Universidade da Beira

Interior

Outras entidades de

ensino superior

Municipio de Vouzela
Rede de Parceiros
para a lgualdade
ASSOL

Empresas locais

Entidades
empregadoras

Empresarios/as
Responsaveis pelos
recursos humanos das
empresas e
instituicoes publicas e
privadas

Entidade Promotora:
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Indicadores

N° de acoes

N° de mulheres que
participam no
projeto By.Vouzela

Regulamento de
distincdo anual de
boas praticas

N° de candidaturas
N° de prémios
atribuidos

3 concursos

N° de acoes
N° de participantes

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

2 agoes
participam no

projeto
By.Vouzela

3 prémios
atribuidos

2 acoes de
sensibilizacao -

‘Cofinanciado por:
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ves: 15020

2023-2025

2023 - 2024

Calendarizacao

Até setembro de
6 mulheres 2023
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Plano de Acao

Obijetivos
Especificos

Promover a
consciéncia social
sobre a importancia
daigualdade e
cidadania,
assinalando datas
importantes com
atividades no ambito
de uma Agenda Local
anual para a
igualdade e
cidadania, com os
parceiros sociais

Medidas

Agenda Local para a Igualdade

Dia Internacional da Mulher (8 de
margo)

Dia internacional para a
eliminacao da Discriminacao
Racial (21 de marco)

Dia Internacional contra a
Homofobia, Transfobia e a Bifobia
(dia 17 de maio)

Dia Nacional para a Erradicacao da
Pobreza (17 de outubro)

Dia Municipal para a Igualdade (24
de outubro)

Dia Internacional para a
eliminacao da Violéncia contra as
Mulheres (25 de Novembro)

Atividades: workshops, sessoes,
tertulias, cultura, desporto

EIXO DE INTERVENCAO
IV. Cultura

Dimensao interna e externa

Destinatarios

Intervenientes

Comunidade em Municipio de
geral Vouzela
CLAS;
CLDS 4G
ONG;

Sociedade Civil

Entidade Promotora:
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Indicadores

Agenda anual para a
Igualdade

N° dias
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

3 agendas anuais

Calendarizacao

2023-2025

para aigualdade e

cidadania
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EIXO DE INTERVENCAO

V. Saude

Dimensao Interna

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
Promover a Acoes de Trabalhadores/as Municipio de N° de 70% dos Até julho de
literacia em sensibilizacao do Municipio Vouzela trabalhadores/as trabalhadores 2023
z% saude junto sobre tematicas UCC de Lafoes  abrangidos abrangidos
Y dos/as diversas em
<[ trabalhadores/as salde,
o Municipio nomeadamente
Q do Municipi d t
O a importancia
os rastreios,
O d t i
c saude mental...
LU Promover acbes  Acoes de Trabalhadores/as Municipio de N° de 70% dos Até julho de
(al de higiene, formacao sobre  do Municipio Vouzela trabalhadores/as trabalhadores 2023
salde e higiene, saude e abrangidos abrangidos
seguranca no seguranca no
trabalho trabalho

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
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Seminarios sobre
promocao de salide
mental, visando uma
melhor compreensao
de conceitos, mitos e
crengas, sinais e
sintomas de alerta e
procura de cuidados
neste dominio

V. Saude

Dimensao Externa

UCC de Lafoes

EIXO DE INTERVENGCAO

N° de participantes

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
Promover a literacia Realizacao de Jovens Municipio de Vouzela  N°de 2 atividades/sess6es  Até junho de 2023
sobre salide sexual e atividades/sessoes Comunidade em UCC de Lafbes atividades/sessoes
reprodutiva e o sobre direitos sexuais  geral Equipa de Satde N° de participantes
O acesso a saude e reprodutivos; Escolar
Tqv Escolas
O
< Incentivar a Realizacao de Profissionais de Municipio de Vouzela  N° de acoes 1 acao de formacao Até junho de 2023
perspetiva de género  formacao sobre Salde Empresa formadora realizadas dirigida a
Q na prestacao de igualdade e N° de participantes profissionais de
-O servicos (cuidadosde  diversidade de saude locais
O satide local) género e salde para
profissionais de
C salide
— Promocao da literacia  Realizacao de Comunidade em Municipio de Vouzela  N° de acoes 2 acoes Até junho de 2023
al salde mental sessdes/formacao/ geral Hospital S3o Teoténio  realizadas

‘Cofinanciado por:
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EIXO DE INTERVENCAO
VI. Desporto

+IGIIAL
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Dimensao Interna e Externa

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes  Indicadore Metas Calendarizacao
Especificos S

Sensibilizagdo da Acoes de Trabalhadores/as da DSCD Municipio de N° de acoes 2 agoes 2023 -2024

Divisao Socio cultural  sensibilizagdo para as Vouzela N° de

e Desportiva e das dire¢oes sobre os Direcoes de IPDJ participantes

dire¢oes das beneficios e a associagdes/coletividades

associagoes / importancia de

coletividades do dire¢ées com Responsaveis a nivel

concelho para a paridade e que camarario pelo desenho e

importancia da
representatividade
de género ao nivel
das politicas e

incentivem a pratica
de desportos por
mulheres e raparigas
(desporto federado)

implementacao de politicas
desportivas

medidas de
desenvolvimento
cultural e desportivo

o
gv]
(O
<
&)
o
o
-
1
o
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VII. Politica
Dimensao Interna
Objetivos Especificos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizag
ao
Promover Realizacio de acoes de Trabalhadores e Municipio de N° Acoes 2 acoes (1 porano) 2023- 2024
formacao/reciclagem dos/as  formagoes em igualdade e dirigentes (min. 40%)  Vouzela N° dirigentes
trabalhadores/as e dirigentes  mainstreaming de género do Municipio N° de
em matéria de igualdade e trabalhadores/as
mainstreaming de género;
O Favorecer a garantia dos Atualizacdo do Codigo de Municipio de Vouzela ~ Municipio de Documento 1 Cédigo de 2024
{qv] principios e objetivos da Conduta de Etica Municipal com Vouzela conduta e ética
Q- ENIND da cultura principios de Igualdade e Nao com principios de
< organizacional do Municipio Discriminacao IGeND
% Replicacdo de boas praticas Apresentacao de candidatura da Municipio e Municipio de Documento da 1 candidatura 2023
em matéria de igualdade de Autarquia ao prémio “Viver em comunidade em Vouzela candidatura submetida
O ndo-discriminacao Igualdade”. Geral
-
© Adesao a Carta Europeia para a Municipio Executivo Municipal ~ Adesao Adesao 2023
E Igualdade das Mulheres e Comunidade em formalizada
Homens na Vida Local geral
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Objetivos
Especificos

Replicacio de boas
praticas em matéria
de igualdade de nao-
discriminacao

Introduzir mais
objetivos da ENIND
na agenda dos féruns
e estruturas
municipais existentes

Medidas

Elaboracdo um guia
de boas praticas para
a utilizacdo de uma
linguagem inclusiva
na comunicacio
interna e externa

Agilizar os
procedimentos para
a inclusao das
guestoes da
Igualdade na agenda

EIXO DE INTERVENCAO

Destinatarios

Municipio de Vouzela
Entidades locais

Conselho Municipal
da Educacio
Conselho Municipal
de Seguranca
Conselho Local de

VII. Politica

Dimensao Externa

Intervenientes

Municipio de Vouzela

Municipio de Vouzela

Indicadores

Documento digital

N° de acdes sobre IG
e ND

Calendarizacao

1 guia digital Setembro 2023

Setembro 2023

Plano de Acao

de trabalhos nos Acao Social
Conselhos Assembleia de
Municipais Juventude
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Planos de Acao

» Divulgacao e avaliacao do PMIND

O PMIND sera divulgado a comunidade em geral através dos meios de comunicacdao do Municipio e numa sessao
publica de apresentacao.

A semelhanca do processo do Diagnostico Local, esta segunda fase de elaboracdo contou com a participacio e
contributos da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local e de stakeholders locais.

A avaliacao do PMIND encontra-se assente numa metodologia de avaliacao transversal a todas as fases do plano de
acao. Acautelando a possibilidade de ocorréncia de eventuais desvios face ao plano inicial, prevé-se desde ja a
adocao de medidas corretivas/de melhoria caso se apresentem necessarias. Todas as medidas do plano serao alvo
de monitorizacao de acordo com o cronograma estabelecido.

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacao de um relatério de execucao do plano de acao a
Assembleia Municipal, previamente verificado e validado pela EIVL e submetido ao Executivo Camarario. Até junho
de 2023 estd, igualmente, prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, uma avaliacado de implementacao
realizada por uma entidade externa e validada pela EIVL.

No fim da vigéncia do plano sera realizada e apresentada uma avaliacao final.
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Conclusao
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Conclusao

O Municipio de Vouzela pretende que este plano municipal possa ser uma referéncia de boas-praticas para a comunidade
entidades locais e um incentivo a adocao de politicas internas e externas promotoras da igualdade entre todas as pessoas nos
varios contextos da vida em sociedade a nivel concelhio.

Foi construido tendo por base a partilha de conhecimentos e cooperacao em prol de uma comunidade mais consciente, igual,
justa, estavel e desenvolvida.

A diversidade de intervenientes e destinatarios/as revela a motivacao do Municipio em dinamizar um processo e caminho
participados e colaborativos pela igualdade, para que o concelho se possa vir a distinguir por politicas e praticas sustentaveis de
combate as desigualdades sociais e de género.
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