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A promocao da igualdade entre homens e mulheres € uma das tarefas fundamentais do Estado
Portugués nos termos do artigo 9.° alinea h) da Constituicao.

Neste contexto, a evolugdo das praticas e normas sociais, Nno que a dimensdo da igualdade diz
respeito, devem ser congruentes com as praticas linguisticas, nomeadamente da administragao
pUblica, dando delas testemunho e promovendo o seu desenvolvimento.

Daqui decorre a necessidade de adequar essas mesmas praticas linguisticas a uma comunicagao
institucional sensivel & igual simetria e visibilidade de mulheres e homens, bem como de todas as
pessoas, independentemente das suas circunstancias especificas.

O presente manual € um instrumento de apoio que apresenta um conjunto de estratégias e
recursos que facilitam a implementacdo de uma linguagem mais inclusiva na comunicagao oral,
escrita e visual no quotidiano da vida profissional e civica de todos nds, sendo por conseguinte um
documento a disseminar pelas entidades/instituigcBes e comunidade.

A elaboragao deste manual tem subjacente os principios de acdo do Plano Municipal para a
Igualdade e nao Discriminagao, e da Certificacao de Vouzela como Destino Sustentavel alinhada,
nomeadamente, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 - Alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e raparigas, o 10 - Reduzir as desigualdades no
interior dos paises e entre paises e 0 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituices
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.




LINGUAGEM INCLUSIVA

1. O que é a linguagem inclusiva?

Alinguagem inclusiva tem como principal preocupacado assegurar a representatividade e ainclusado
de todas as pessoas através de praticas linguisticas, faladas ou escritas. Por outras palavras,
pretende-se, através de adaptagbes de vocabulario, ndo excluir ou diminuir nenhum grupo de
pessoas, desmontando no discurso a ideia da universalidade do masculino.

2. Orientacgdes para a utilizagao de linguagem inclusiva
2.1 -Utilizacao de formas duplas

A utilizagdo de formas duplas € geralmente considerada o recurso mais adequado e eficaz
relativamente aos propositos de visibilidade e simetria.

UTILIZAR EMVEZ DE

Os alunos e/ou as alunas Os alunos

Filhos e/ou filhas Os filhos

O paie a mae Os pais

O pai solteiro e/ou a mae solteira Os pais solteiros
O empresario e/ou a empresaria Empresarios

O diretor e/ou a diretora Diretor

O Chefe e/ou a Chefe O Chefe

O Patrdo e/ou a Patroa O Patrdo
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2.2 - 0 emprego de barras
O emprego de barras pode revelar-se um recurso adequado em substituicdo da formula dupls,
contudo é preferivel evita-lo se existirem termos genéricos universais. Torna-se particularmente
Util para os textos mais funcionais, e.g., no caso de formularios, porque permite manter a sua
estrutura de base com uma relativa economia de espaco.

O/a Docente
O/a Presidente
O/a Estudante

0/a Chefe de Departamento

O/a formador/a
O/a Docente
A/o cidadd/o

O/a tutor/a
O/a funcionario/a
O/a Diretor/a
Médico/a

Beneficiario/a

Aluno/a

2.3 - Neutralizacao ou abstracao da referéncia sexual
Este recurso consiste em neutralizar ou minimizar a indicagdo do sexo das pessoas referidas
através do emprego de formas inclusivas ou neutras, usando-se uma mesma forma para designar
s6 homens, s6 mulheres ou mulheres e homens.

2.3.1. Termos neutros, comuns para os dois géneros

UTILIZAR EMVEZ DE
A pessoa que requer O requerente
A pessoa interessada Os interessados
A populacao de Vouzela Os Vouzelenses
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UTILIZAR

A coordenacdo

Adirecao

O pessoal da limpeza

A Autoria

A Delegacao

O pessoal técnico

A Direg3o

A Presidéncia

A Vereag3o da Ag&o Social

A familia Monteiro

EMVEZ DE

O coordenador

O diretor

As empregadas de limpeza

O Autor

Delegado

Os técnicos

Exmo Sr. Diretor

Exmo Sr. Presidente

Exmo Sr. Vereador da Acdo Social

Sr./a Monteiro

2.3.2 - Nao usar artigos (o/a, um/uma, etc.) para neutralizar nomes

UTILIZAR
Requerente

Utente

Jovens e seniores est3o sempre de acordo

EM VEZ DE
O requerente

O utente

Os jovens e 0s seniores estdo sempre de acordo

2.3.3 - Usar pronomes indefinidos ou invariaveis entre os dois géneros

UTILIZAR

Quem requerer deve...

Se alguém requerer deve...

EMVEZ DE

Os requerentes devem...
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2.4 - Outras expressoes e outros procedimentos

2.4 - Outras expressodes

UTILIZAR

Filiagdo

Data de nascimento

Local de nascimento ou naturalidade
O povo portugués, a nagdo portuguesa
O corpo discente

O corpo docente

Reunido de responsaveis

A cidadania

Os direitos humanos, os direitos das pessoas
A pessoa

Consumo

Ser humano, a humanidade

As familias

Pessoal, pessoas trabalhadoras

As criangas, a infancia

A populagao

Cada qual

Como muita gente pensa

Quem conduz, as pessoas conduzem
Uma das pessoas que

Algumas das pessoas presentes
Estagio disponivel

Devera ser registada a entrada

EM VEZ DE

Filho de

Nascido

Nascido em

Os Portugueses

Os alunos

Os Professores
ReuniGes de pais

Os cidadaos

Os direitos do Homem
O individuo
Consumidores
Homem

Os familiares
Trabalhadores

Os meninos

Os habitantes
Cadaum

Muitos pensam
Agueles que conduzem
Um dos que

Alguns dos presentes
Precisa-se de estagiario

Cada funcionério devera registar a sua entrada

Agradecemos ou agradece-se a sua colaboragado Obrigado ou obrigada pela sua colaboragao
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2.4.2 - Denominacgao dos titulos académicos oficiais a condigcao de quem os obtém

DENOMINACAO NO FEMININO DENOMINACAO NO MASCULINO

Graduada Graduado

Técnica Técnico
Diplomada Diplomado
Licenciada Licenciado

Doutora Doutor
Professora Professor
Catedratica Catedratico

2.4.3 - Referéncia a mulher e ao homem em todos os tipos de trabalho e fungdes
profissionais

DENOMINACAO NO FEMININO DENOMINACAO NO MASCULINO

Reitora Reitor

Administradora Administrador

Bolseira

Bolseiro
Bibliotecaria Bibliotecario
Diretora Diretor
Funcionaria Funcionario
Investigadora Investigador
Secretaria Secretario
Professora Professor
Pro-reitora Pro-reitor
Vice-reitora Vice-reitor
Socibloga Socitlogo
Médica Médico
Psicologa Psicologo
Engenheira Engenheiro
Arquiteta Arquiteto
Gestora Gestor
Educadora Educador
Escultora Escultor I
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3. Ambitos da linguagem inclusiva

A abrangéncia da linguagem inclusiva devera estender-se a todos os contextos e prevalecer em
qualquer circunstancia. Porém salientamos as seguintes situagdes:

- documentos estratégicos, como relatério de atividades; orgamentos anuais; diagnosticos e
planos; cartas; planos de formacgao; balancos sociais; etc.

- documentos internos: regulamentos; certiddes; despachos; oficios; circulares; formularios;
notas/ informacdes internas; andncios de concursos e textos de recrutamento; etc.

- websites; redes sociais e outras plataformas utilizadas.

- contextos de informacdo e divulgacdo: e-mails; cartazes em formato digital ou impresso;
publicactes; imagens; etc.

- contextos de aprendizagem: sessdes de formacao e sensibilizacdo; artigos; conferéncias; livros;
monografias; referéncias bibliograficas; etc.

- linguagem quotidiana.
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ERRADICAR
APOBREZA

ERRADICAR
AFOME

(¢
W

SAUDE
DE QUALIDADE

e

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERO

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

o

ERRADICAR A POBREZA EM TODAS AS
SUAS FORMAS, EM TODOS OS LUGARES

ERRADICAR A FOME, ALCANCAR A
SEGURANCA ALIMENTAR, MELHORAR A
NUTRIQAO E PROMOVER A AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

GARANTIR O ACESSO A SAUDE DE
QUALIDADE E PROMOVER O BEM-ESTAR
PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES

GARANTIR O ACESSO A EDUCACAQ
INCLUSIVA, DE

DE QUALIDADE E EQUITATIVA, E
PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
PARA TODOS

ALCANGAR A IGUALDADE DE GENEROS
E CONFERIR PODER A TODAS AS
MULHERES E RAPARIGAS

GARANTIR A DISPONIBILIDADE E A
GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA
POTAVEL E DO SANEAMENTO PARA
TODOS

GARANTIR O ACESSO A FONTES DE
ENERGIA FIAVEIS, SUSTENTAVEIS E
MODERNAS PARA TODOS

PROMOVER O CRESCIMENTO 3
ECONOMICO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL,
O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO EO
TRABALHO DIGNO PARATODOS

CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
RESILIENTES, PROMOVER A
INDUSTRIALIZA(;AO INCLUSIVAE
SUSTENTAVEL E FOMENTAR A INOVAGAQ

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

@

1 1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

12 PRODUGAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

O

13 G

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

PROTEGERA E
VIDATERRESTR

1 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

y,

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS 0BJETIVOS

&

REDUZIR AS DESIGUALDADES NO
INTERIOR DOS PAISES E ENTRE PAISES

TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES
INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES E
SUSTENTAVEIS

GARANTIR PADROES DE CONSUMO E DE
PRODUCAO SUSTENTAVEIS

ADOTAR MEDIDAS URGENTES PARA
COMBATER AS ALTERAGCOES CLIMATICAS
E OS SEUS IMPACTOS

CONSERVAR E USAR DE FORMA
SUSTENTAVEL OS OCEANOS, MARES
E OS RECURSOS MARINHOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O
USO SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS
TERRESTRES, GERIR DE FORMA
SUSTENTAVEL AS FLORESTAS,
COMBATER A DESERTIFICACAO, TRAVAR
E REVERTER A DEGRADAGAO DOS SOLOS
E TRAVAR A PERDA DE BIODIVERSIDADE

PROMOVE RSOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PROPORCIONAR O
ACESSO A JUSTICA PARA TODOS E
CONSTRUIR INSTITUICOES EFICAZES,
RESRONSAVEIS E INCLUSIVAS ATODOS
OS NIVEIS

REFORCAR OS MEIOS DE
IMPLEMENTAGAO E REVITALIZAR

A PARCERIA GLOBAL PARAO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL







