Regulamento Municipal de Apoio ao Voluntariado nos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Vouzela

Predmbulo

0 voluntariado € uma forma de praticar responsabilidade social, que se traduz numa decisao solidaria,
livre e voluntaria, para com o proximo, participando, na solugdo dos problemas que afetam a sociedade em geral.
o voluntariado & uma responsabilidade social de todos os cidaddos e deve ser valorizado enquanto forma de
desenvolvimento pessoal, agradecendo a quem o exerce.

O Municipio de Vouzela pretende formular e concretizar uma politica social municipal de
reconhecimento do papel desenvolvido em prol da comunidade pela Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Vouzela e sobretudo pelos inmeros homens e mulheres que se colocam ao servigo da
comunidade de forma voluntaria, na defesa de bens e pessoas.

A protegdo de vidas humanas e bens em perigo tantas vezes conseguidas por atos de coragem e
abnegacdo dos bombeiros voluntarios deve ser credora de incondicional reconhecimento da comunidade e das
suas instituigdes.

Por outro lado, a crescente falta de pessoas disponiveis para a colaboragdo na sociedade &€ um
problema atual que determina a urgéncia no reconhecer, valorizar, proteger e fomentar o exercicio , em regime
de voluntariado.

Para o efeito, pretende o Municipio de Vouzela disponibilizar um conjunto de beneficios a favor dos
bombeiros voluntarios.

Foi efetuada uma ponderacdo dos custos e beneficios resultantes das medidas previstas no presente
Regulamento, considerando-se que os beneficios sdo manifestamente superiores aos custos, na medida em
que esta concessdo de regalias contribuird para incentivar o voluntariado e reconhecer a nobre fungdo do

bombeiro voluntario e a sua relevancia social e de protegao civil.

Assim, nos termos dos artigos 112.° e 2471.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, da alinea j) do n.°
2 do artigo 23.° e das alineas b) e g) do n.° 1do artigo 25.° e das alineas k) e u) do n.° 1do artigo 33.° do Anexo | 3
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do previsto nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, no
artigo 8° da Lei n.° 53-E, de 29 de dezembro, e nos artigos 97.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € elaborado o e Regulamento Municipal de

Apoio ao Voluntariado nos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Vouzela.

Capitulo |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 2471.° da Constituigdo da
Republica Portuguess, da alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° e das alineas b) e g) do n.° 1do artigo 25.° e das alineas
k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | 3 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do previsto nos artigos 15.° e 16.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, no artigo 8.° da Lei n.° 53-E, de 29 de dezembro, e nos artigos 97.° e

seguintes do Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.



Artigo 2.°
Objeto e Fim
1. O presente regulamento tem por objeto criar um conjunto de incentivos ao exercicio da fungao de
bombeiro voluntario, na Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vouzela, e fixar as respetivas
condicdes de atribuicao.
2. 0O presente regulamento tem por fim a prossecucao das politicas sociais e de protegao civil do
Municipio de Vouzela.
Artigo 3.°
Definigdes
Para efeitos do presente regulamento e por aplicagdo das definicBes constantes do Art° 2.° do

Decreto-lei n.° 241/2007, de 21 de junho, considera-se:

a) “Bombeiro voluntério’, o individuo que, integrado de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros
Voluntarios da Associagcdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vouzela, tem por atividade cumprir as
missbes afetas ao mesmo, nomeadamente, a protecdo de vidas humanas e bens em perigo, mediante a
prevencgao e extingdo de incéndios, socorro de feridos, doentes ou naufragos e a prestacdo de outros servigos

previstos nos regulamentos internos e demais legislagado aplicavel.

b) “Corpo de bombeiros”, a unidade operacional, oficialmente homologada e tecnicamente organizada,

preparada e equipada para o cabal exercicio das missdes previstas na lei;

c) “Entidade detentora de corpo de bombeiros’ a entidade publica ou privada, designadamente,

associagdo humanitaria de bombeiros, que cria, detém ou mantém um corpo de bombeiros.
Artigo 4.°
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a todos os bombeiros voluntarios pertencentes ao Corpo de

Bombeiros Voluntarios da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vouzels, que cumulativamente,

preencham os seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Sejam residentes na area do concelho de Vouzela;

c) Integrem o quadro ativo ou de comando homologado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil na situacdo de ativo ou em situacdo de inativo em consequéncia de acidente ocorrido no
exercicio da sua missao de bombeiro voluntario, ou de doenga contraida ou agravada, no exercicio dessa mesma

missao.

2. Para os devidos efeitos da alinea c) que antecede, 0 Bombeiro Voluntario em situag&o de ativo, deve
ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo, no quadro de comando ou quadro ativo, em situagdo de

atividade.



3. Para efeitos do disposto no nimero anterior releva o tempo de frequéncia em estagio, quando

seguido de ingresso na carreira.
4. O presente regulamento ndo se aplica:
a) aos Bombeiros Voluntarios que se encontrem suspensos ou impedidos por agdo disciplinar ou outra;
b) aos Bombeiros Voluntarios que se encontrem no Quadro de Reserva e Quadro de Honra.

c) aos Bombeiros Voluntarios que possuam, a data da candidatura, dividas para com o Municipio de

Vouzels, salvo se procederem a celebragdo de acordo de pagamento.

Capitulo I
Deveres e direitos

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das suas funcBes os beneficiarios do presente Regulamento estdo vinculados ao
cumprimento dos deveres prescritos legalmente no Art® 4.° do Decreto-lei n.° 241/2007, de 21 de junho,

aplicavel aos Bombeiros Voluntarios, e designadamente:
a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos atos por si praticados;

b) Defender o interesse pablico e atuar no desempenho das suas fungdes com pontualidade, dedicagao,

competéncia, zelo, assiduidade e correcdo;

c) Cooperar, ao nivel municipal e distrital, através da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Vouzela, com os organismos de protecao civil, nas diversas iniciativas que visem melhorar a protegdo das

populacdes e seus bens.

d) Prestar outros servigos previstos nos regulamentos internos do seu corpo de bombeiros e demais
legislacdo aplicavel.
Artigo 6.°
Direitos e beneficios
1. Os Bombeiros Voluntarios da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vouzela que

relinam os requisitos constantes do Art.° 4.° do presente Regulamento, podem beneficiar dos seguintes apoios:

a) Seguro de acidentes pessoais, cujo encargo é suportado pelo Municipio de Vouzela, com os limites de
capital seguro e riscos cobertos, constantes da Portaria n.° 123/2014, de 19 de junho, na sua redacdo atual, e

que sera atualizado de acordo com as alteracdes legais posteriores;
b) Em relagdo 3 sua habitagdo propria e permanente, localizada na area do concelho de Vouzela:

i) reducdo de 50% no pagamento das taxas municipais devidas pela ligacdo 3 rede de

abastecimento publico de 8gua ao domicilio e a rede de drenagem de aguas residuais domésticas;



i) redugdo de 50% no pagamento das taxas devidas por obras de construgdo, reconstrugao,

alteragao, conservacado e ampliacdo do imodvel, incluindo anexos, garagens e equipamentos 0dicos;
i) redugdo em 50% do IMI, até ao limite maximo de 100€ (cem euros) anuais;

iv) atribuicdo da tarifa social prevista em regulamento municipal para pagamento de 3gus,

saneamento e RSU.

v) reducdo de 50% no pagamento de taxa devida pela limpeza de fossa sética com o limite de 2

limpezas por ano.

c) Outros apoios:
) Educacao:

i) Beneficiar da atribuicdo do escaldo A para o servigo de refeigdo escolar aos descendentes no
1° grau da linha reta (filhos), que frequentem estabelecimentos de ensino no concelho de Vouzels,

independentemente do escaldo de abono de familia de que sejam beneficiarios;

i) Desconto de 20% na mensalidade devida pela frequéncia, dos menores mencionados na

alinea anterior, das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar (AAAF);

i) Desconto de 20% na mensalidade devida pela frequéncia, dos menores mencionados na

anterior alinea i), da Componente de Apoio & Familia (CAF) no 11.° Ciclo do Ensino Basico;

iv)] Desconto de 20% na mensalidade devida pelas atividades nas interrupgdes letivas e no

transporte escolar.

v) Majoragao de 10 % no célculo da atribuigdo do valor do apoio municipal de Bolsas ao Ensino

Superior (Regulamento Municipal de Atribuicao de Bolsas ao Ensino Superior)

vi) Atribuigdo anual, de quatro bolsas de estudo para o Ensino Superior, no valor de 500€, cada
uma, pelo periodo de 3 anos, a Bombeiro(s) Voluntario(s) que tenham estatuto de trabalhador estudante ou para
os seus descendentes, no 1.° grau da linha reta (filhos), que excedam o rendimento per capita no dmbito do

Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas ao Ensino Superior.
II) Arrendamento:

i) Majoracao de 10 % no calculo da atribuicao do valor do apoio a renda (Regulamento Municipal

de Apoio ao Arrendamento Habitacional).

IIl) Equipamentos municipais:

i) Redug3o de 25% na taxa devida pela utilizagdo da piscina municipal pelo Bombeiro Voluntario
e seu(s) descendente(s) no 1.° grau da linha reta (filho(s), sem prejuizo do respeito pela lotagdo maxima de

utilizagdo definida.



i) Reducgdo de 25% na taxa devida pela utilizagdo da piscina do Parque de Campismo e de
Caravanismo de Vouzela, pelo Bombeiro Voluntério e seu(s) descendente(s) no 1.° grau da linha reta (filho(s), sem

prejuizo do respeito pela lotagdo maxima de utilizacdo definida.

i) Reducdo de 25% na taxa devida pela utilizacdo de instalagcBes desportivas de gest&o
municipal, pelo Bombeiro Voluntario e seu(s) descendente(s) no 1.° grau da linha reta (filho(s), sem prejuizo do

respeito pela lotagdo maxima de utilizagdo definida..

IV) Veiculos:

i) Atribuicdo de um apoio de 50% no valor do IUC de um veiculo automével propriedade do
Bombeiro Voluntario e/ou dalo) sualeu) conjuge e ou pessoa em condigdes andlogas as dos conjuges até ao

limite méximo de 50€ (cinquenta euros) anuais.

2. Em caso de morte ou acidente em servico, do qual resulte uma incapacidade fisica e impeditiva do
cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento, o(s) descendente(s) em 1.° grau da linha reta
(filho(s) continuardo a ter os beneficios do presente Regulamento, como se o(a) progenitor(a) estivesse em

atividade.

3. A atribuicdo do beneficio previsto na alinea a) do n.° 1 do presente artigo, pressupde o envio pela
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vouzela, durante o més de Janeiro de cada ano, para ter

efeitos nesse ano civil, de listagem do quadro de Bombeiros Voluntérios da Corporagdo em situagao ativa.

a) Os Bombeiros Voluntérios devem observar as condicdes de aplicabilidade previstas no Art° 4.° do

presente regulamento.

b) O documento deve ser assinado pelo(a) Comandante do Corpo de Bombeiros e pelo(a) Presidente da

Dire¢ao da respetiva associagdo humanitaria.

4. A atribuic3o dos beneficios previstos na alinea b) do n.° 1 do presente artigo, pressupde a inexisténcia
de outro prédio destinado a habitacdo cuja propriedade se encontre inscrita/descrita em nome do requerente,

do seu cdnjuge ou de pessoa que com ele viva em economia comum, com excegao das seguintes situagdes:

a) ser co-proprietario de habitagcdo que ndo possa habitar por impedimento de outro(s) co-

proprietario(s) ou por impedimento legal, nomeadamente, agdo de partilha em curso;

b) ser proprietario, usufrutuério, ou titular do direito de uso e habitagdo de prédio urbano ou fragdo

habitacional sita no Municipio sem condigBes de habitabilidade ou em ruing;

c) ser proprietario de habitagio que n3o tenha tipologia adequada ao agregado familiar.



Capitulo Il

Procedimento de atribui¢do de direitos e beneficios
Artigo 7°

Requerimento de acesso aos direitos e beneficios

1. Para efeitos de candidatura aos direitos e beneficios previstos no presente regulamento o
requerente/candidato terd de preencher impresso/requerimento, disponivel nos servigos on /ine do Municipio de

Vouzela, conforme as situacBes a que se candidate, nos termos dos ndmeros seguintes.

2. O requerente/candidato dever, preferencialmente, efetuar o processo por si proprio, podendo, em

caso de dlvida, procurar o atendimento presencial, nos servigcos administrativos municipais.

3. A atribuigdo do direito/beneficio previsto na alinea a) do n.° 1 do Artigo 6.° do presente regulamento

opera-se mediante a comunicagao, devidamente instruida, ai prevista.

4. O(s) pedido(s) de atribuicdo dols) direito(s)/beneficio(s) previsto(s) no Art° 6.° n.° 1 alineas b) do

presente regulamento deve(m)ser instruido(s), obrigatoriamente, com os seguintes documentos:

a) Comprovativo da inscrigdo predial e/ou da descrigdo predial do imbvel que ateste que o mesmo é

propriedade do requerente/candidato;

b) Comprovativo do domicilio fiscal do requerente/candidato e a composi¢do do agregado familiar a

obter junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Declarag3o emitida pela Junta de Freguesia da area de localizagdo do im6vel que ateste que 0 mesmo

€ habitagdo permanente do requerente/candidato;

d) Documento emitido pela Autoridade Tributéria e Aduaneira comprovativo de que o
requerente/candidato e os membros do seu agregado familiar ndo possuem outro prédio urbano na area do

concelho de Vouzela que possa ser habitagdo propria e permanente;

e) Declaragdo emitida pela Associagcdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vouzela, assinado
pelo(a) Comandante do Corpo de Bombeiros e pelo(a) Presidente da Direcdo da respetiva associagdo

humanitaria que ateste que o candidato/requerente:

i) integra o quadro ativo ou de comando homologado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil na situacdo de ativo ou em situacdo de inativo em consequéncia de acidente ocorrido no
exercicio da sua missdo de bombeiro voluntario, ou de doenga contraida ou agravada, no exercicio dessa mesma

missao.

i) se encontra em situagdo de ativo, com, no minimo, 2 anos de servico, efetivo e bom, no
quadro de comando ou quadro ativo, em situagdo de atividade, sendo que, para o efeito, releva o tempo de

frequéncia em estagio, quando seguido de ingresso Na carreira.

5. 0 pedido de reducgdo referente a obras de construgao deve ser instruido com todos os documentos

mencionados No ponto anterior, excetuando-se o previsto na alinea c) do nimero quatro do presente artigo.



8. O pedido de redugdo de IMI previsto na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do Art° 6.° do presente
regulamento deve ainda ser instruido, para além dos documentos constantes do ndmero quatro, com a

notificacdo de pagamento operada pela AT, pelo respetivo comprovativo de pagamento e comprovativo de IBAN.

7. A atribuigdo de tarifa social é instruida com os documentos constantes do nimero quatro do

presente artigo.

8. Os beneficios constantes da alinea c) ponto | subalineas i), ii), iii) e iv) & instruida com os documentos

constantes das alineas b) e €] do nimero quatro do presente artigo.

9. O beneficio constante da alinea c) ponto | subalinea v) encontra-se previsto no Regulamento

Municipal de Atribuigdo de Bolsas ao Ensino Superior.

10. O pedido de atribuigdo constante da subalinea vi) do ponto | da alinea c) do n.° 1 do Art° 6.° do
presente regulamento deve ser instruido com os documentos constantes das alineas b) e e) do nGmero quatro
do presente artigo, bem como, com comprovativo de frequéncia universitaria (comprovativo de matricula) do

candidato/requerente, emitido pelo estabelecimento de ensino e comprovativo de IBAN.

11. O valor do apoio mencionado no nimero anterior € anual e carece de pedido de renovacao de apoio,
instruido mediante a apresentagao de comprovativo de matricula e comprovativo de aproveitamento escolar do

ano letivo anterior 3 data da apresentagao da renovagao.

12. O beneficio constante da alinea c) ponto Il subalinea i) encontra-se previsto no Regulamento

Municipal de Atribuicdo de Apoio ao Arrendamento Habitacional.

13. Os beneficios previstos na alinea c) ponto Il subalineas i), ii) e iii sdo solicitados juntos dos
respetivos servicos das Piscinas Municipais e do Parque de Campismo e de Caravanismo de Vouzela, mediante

a entrega dos documentos constantes das alineas b) e €) do nimero quatro do presente artigo.

14. O beneficio previsto na alinea c) ponto IV subalinea i) deve ser instruido, para além dos documentos
constantes das alineas b) e e) do nimero quatro do presente artigo, por copia de certificado de matricula, pelo

respetivo comprovativo de pagamento e comprovativo de IBAN.

15. Pode o Municipio solicitar a apresentacao de informac8es e/ou de documentos ndo anteriormente

previstos que se mostrem necessarios para avaliar a candidatura apresentada e/ou a atribuicdo do apoio.

6. As falsas declaragBes ou outras circunstancias que ponham em causa a credibilidade e idoneidade
do beneficiario, designadamente, a pratica de ilicito criminal a titulo doloso, determinam a exclusédo da
candidatura apresentada ou a restituicdo de valores pagos, sem prejuizo de outras responsabilidades legais que

possam ser aplicadas.
Artigo 8.°
(Anélise e comunicagao de deciso)

1. O requerimento e os respetivos documentos instrutérios sdo analisados pelos servicos municipais,
cabendo ao Presidente da Cédmara Municipal a competéncia para o deferimento ou indeferimento da

candidatura.



2. Verificada a instrugado insuficiente do pedido é atribuido prazo pelos servigos ndo superior a S dias

Uteis para o0 seu aperfeicoamento.

3. Aintencdo de deferimento ou de indeferimento € oficiada ao requerente/candidato para os devidos
efeitos dos Artigos 121.° e 122.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de

Janeiro).

4. Terminado o prazo atribuido nos termos do ndmero anterior a decisdo torna-se definitiva e €

concluido o circuito interno da despesa com a atribuicdo do beneficio.

5. 0 apoio financeiro serd sempre sujeito as regras constantes da Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso das Entidades Puablicas-Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, sendo pago de

acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio.

6. Serad remetida informagdo a reunido do 6rgdo executivo, para conhecimento, dos valores atribuidos

no dmbito do presente regulamento.

Capitulo IV
Disposicdes finais
Artigo 9.°
(Davidas e omissdes)
As dlvidas e casos omissos suscitados pela interpretacdo das presentes normas, que N30 possam ser
resolvidas por recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, serdo resolvidas por

deliberacdo da Camara Municipal de Vouzela.

Artigo 10.°
( Proteg&o de dados)

1. Os dados pessoais facultados ao Municipio de Vouzela pelos requerentes/candidatos destinam-se
apenas a instrugao dos processos administrativos no ambito do presente regulamento, podendo ser facultados

as entidades fiscalizadoras e 3 autoridade judiciaria, por imperativo legal.

2. Os requerentes/candidatos podem solicitar ao Municipio de Vouzela, acesso, retificagdo ou

atualizacdo dos seus dados pessoais.

Artigo 1.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagdo em Diério da

Republica.



